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 النظام الأساسي
 

 الباب الأول
 التأسيس والأهداف

 )1(المادة 
 : التأسيس

) 29(مرسѧوم الأميѧري رقѧم       ال بنѧاءً علѧى      "ويرتطѧ "ويعرف إختѧصاراً بإسѧم      تأسس منتدى الشارقة للتطوير     
ربيѧع الأول   / 28م والذي أصدره صѧاحب الѧسمو حѧاآم إمѧارة الѧشارقة فѧي يѧوم الѧسبت بتѧاريخ                      2005لسنة  
 .م ، ومقرها الرئيسي مدينة الشارقة2005 مايو 7 هـ الموافق 1426

 
 .تضارب في النصوصم في حال أية 2005لسنة ) 29( يتم الإحتكام إلى المرسوم الأميري رقم 

 
 )2(المادة 

، ولمجلس الإدارة أن ينѧشئ مكاتѧب وفѧروع لѧه فѧي الإمѧارة        يكون المقر الرئيس للمنتدى في مدينة الشارقة  
 .وخارجها بما يحقق أهدافه إذا توافرت موجبات لذلك

 
 )3(المادة 

 :الرؤية
ريع المتوازنة والتعليم والثقافة الإرتقاء بالصفة التنافسية لإمارةالشارقة آمرآز بارز للأعمال والمشا

والسياحة والبيئة في المنطقة وذلك بتعزيز دور الكوادر الشابة المواطنة وبتوثيق العلاقة بين قيادات 
 . وقطاعات المجتمع

 
 )4(المادة 

 :الرسالة
ستدامة تفعيل دور القيادات الشابة المواطنة في دعم وتنسيق جهود القطاعات المختلفة لتحقيق التنمية الم

 .في إمارة الشارقة
 

 )5(المادة 
 :مرجعية قرارات المنتدى

  الجمعية العمومية- -2                             صاحب السمو حاآم إمارة الشارقة -1
  مجلس الإدارة-3

 )6(المادة 
 :الأهداف

 .المجتمعتفعيل مشارآة دور القيادات الشابة المواطنة في الإمارة وتوسيع دائرة تأثيرها في  -1
العمل مع القيادات الشابة لتسهيل عملية تنفيذ الأفكار والمشاريع الجديدة، ونѧشر الفكѧر الإبتكѧاري،           -2

 .وتعزيز حس القيادة الملهم، وتطوير المهارات الإدارية والفنية
العمل مع القطاعين العام والخاص للتعرف علѧى القيѧادات الѧشابة المواطنѧة ورعايتهѧا ودفعهѧا نحѧو                    -3

فѧѧѧي الممارسѧѧѧات الإداريѧѧѧة والقياديѧѧѧة، وتѧѧѧشجيع روح المغѧѧѧامرة والإسѧѧѧتثمار فѧѧѧي المѧѧѧشاريع  التميѧѧѧز 
 .الصغيرة والمتوسطة



  

 الباب الثاني
 العضوية

 )7(المادة 
 : العضويةأنواع

 :  فئاتخمستنقسم العضوية إلى 
 .العضوية العاملة وهي لمواطني الدولة -1
 . المقيمين بالدولة أو خارجها العضوية المنتسبة وهي مفتوحة لجميع الأفراد-2
 . عضوية الشرآاء للشرآات والهيئات الراعية-3
 ).الطلبة( سنة وحتى السادسة 18 العضوية المتعاونة وهم المنتسبون من الذين تقل اعمارهم عن -4
 . العضوي الفخرية وتمنح لكبار الشخصيات ورجال الأعمال والمؤسسات-5

  
 :ة شريطة توافر ما يلير الإدامجلسبناء على موافقة تمنح صفة العضوية لمقدم الطلب 

 
U1  .العضوية العاملة: 
 أن يكون من مواطنى دولة الإمارات العربية المتحدة.   أ
 ألا يقل عمره عن ثمانية عشر عاما. ب
 أن يكون محمود السيرة وحسن السمعة. ج
ريѧѧة أوجريمѧѧة مخلѧѧة بالѧѧشرف  الا يكѧѧون قѧѧد صѧѧدر ضѧѧده حكѧѧم بعقوبѧѧة جنائيѧѧة أو بعقوبѧѧة مقيѧѧدة للح    . هѧѧا

 .والامانة، مالم يكن قد رد إليه اعتباره في الحالتين
 شتراك السنويأن يسدد رسم الإ.  و
 أن يلتزم بأهداف المنتدى و توجهاته وشروطة.  ز
 أن تتم تزآيته من قبل عضوين من أعضاء مجلس الإدارة.  م

U2  .العضوية المنتسبة : 
وهѧم الأعѧضاء الѧذين تنطبѧق علѧيهم شѧروط العѧضوية        .  ن بالدولة أو خارجهѧا مفتوحة لجميع الأفراد المقيمي 

 .العاملة ما عدا شرط التمتع بجنسية الإمارات، وأن يكونوا مقيمين بالدولة إقامة مشروعة
 

U3. للهيئات والشرآاتلشرآات  عضوية ا: 
                   ѧدى سѧة المنتѧوم برعايѧساهم وتقѧي تѧة التѧشرآات الخاصѧة والѧي أو      تخصص للهيئات الحكوميѧدعم تقنѧواء ب

 .مادى أو غير ذلك من خلال سداد رسوم الرعاية المخصصه
 

U4 .العضوية المتعاونة: 
 سѧѧنة وحتѧѧى الѧѧسادسة، مѧѧن مختلѧѧف المѧѧدارس لتѧѧشجيعهم  18هѧѧم المنتѧѧسبون مѧѧن الѧѧذين تقѧѧل اعمѧѧارهم عѧѧن  

 .وتفعيل مشارآتهم حتى تكون قيادات ناشطة في منتدى الشارقة للتطوير ولإمارة الشارقة
 

U5 . عضوية فخرية: 
بناء على إقتراح من مجلس الإدارة تمنح العضوية الفخرية لذوي الرأي والمكانة من الأفراد أو المؤسسات         

 .الذين أسدوا خدمات جليلة للمنتدى أو لإمارة الشـــارقة
 

 )8(المادة 



 :واجبات العضو
و بكيѧѧان المنتѧѧدى أو أن يعمѧѧل علѧѧى تحقيѧѧق أهѧѧداف المنتѧѧدى وشѧѧروطة ويتجنѧѧب آѧѧل مايѧѧضر بѧѧالغير أ  -1

 .يسيء إلى سمعتها
 .أن يلتزم بنظام المنتدى الأساسي واللوائح الداخلية له ولقرارات مجلس الإدارة -2
 .أن يتعاون مع مجلس الإدارة وينفذ ما يكلفه به -3
 . أن يكون مثالاً طيباً في سلوآه وتصرفاته -4
 .لمنتدى قدر الإمكانأن يلتزم أدبياً  بالحضور والمشارآة في جميع فعاليات وأنشطة ا -5
 .أن يدفع الإشتراآات المقررة لعضوية المنتدى -6

 



 )9(المادة 
 :حقوق العضو

U العضوية العاملة–أ : 
آمѧѧا ورد فѧѧي المرسѧѧوم الأميѧѧري، حѧѧق الترشѧѧيح لمجلѧѧس الإدارة  ( حѧѧق   إنتخѧѧاب اعѧѧضاء مجلѧѧس الإدارة -1

 ).مقتصر على مواطني دولة الإمارات العربية المتحدة
 .تراع والتصويت في اجتماعات الجمعية العمومية حق الإق-2
 . بتسهيلات المنتدى وممارسة مختلف الأنشطة المتاحة الإنتفاع-3
 

Uالعضوية المنتسبة-ب : 
 .حق المناقشة في اجتماعات الجمعية العمومية -1
 .حق المشارآة وحضور فعاليات وأنشطة المنتدى على مدار العام -2
 .سة مختلف الأنشطة المتاحةالإنتفاع بتسهيلات المنتدى وممار -3

 
Uالعضوية الفخرية-ج : 
 حق المشارآة وحضور فعاليات وأنشطة المنتدى   -1
 .  الإنتفاع بتسهيلات المنتدى وممارسة مختلف الأنشطة المتاحة فيها-2
 

Uعضوية الهيئات والشرآات.  د:U 
 .  حق المناقشة في اجتماعات الجمعية العمومية-1
 ).صوتان(يت في اجتماعات الجمعية العمومية   حق الإقتراع والتصو-2
 .  الإنتفاع بتسهيلات المنتدى وممارسة مختلف الأنشطة المتاحة-3
 

 )10(المادة 
U رسوم الإشتراآات للأعضاء: 

 .مائتان درهم سنوياً) الفردي(المنتسب  أو رسم اشتراك العضو  العامل -1
 . درهمخمسونرسوم اشتراك العضو المتعاون من الطلبة  -2
 .  درهم50,000سم إشتراك العضو الفخري ر -3
يتم دراسة بتوسع أآثر ، ( درهم سنوياً 150,000رسم الإشتراك للشرآات والهيئات الراعية  -4

. درهم150,000 درهم، 100,000 درهم، 50,000: ويمكن تقسيم ثلاث فئات على سبيل المثال
 . ويعتمد ذلك على حسب قيمة ونوعية المساهمة الفعلية

 
  ) 11(المادة 

 :سقوط العضوية 
 :ويكون ذلك في الحالات التالية 

 .الوفاة أو الإستقالة -1
 ).7(إذا فقد شرطا من شروط العضوية المنصوص عليها في المادة  -2
 ).8(إذا أخل بأحد بنود المادة  -3
 .اذا استغل انظمة المنتدى لغرض يتعارض مع اهدافها -4
ها مѧع إخطѧاره مѧرتين علѧى الأقѧل خѧلال الѧسنة               إذا لم يسدد الإشتراآات المقررة فѧي موعѧد اسѧتحقاق           -5

 .الواحدة



 .يكون إسقاط العضوية بناء على  قرار من مجلس الإدارة بتصويت نصف المجلس  -6
 

 )12(المادة 
 :إجراءات طلب العضوية 

يقدم الطلب إلى أمين السر العام أو أحد العاملين بالمنتѧدى علѧى الإسѧتمارة المخصѧصة لѧذلك ويتخѧذ مجلѧس                       
أول اجتماع دوري على أن تتѧضمن الإسѧتمارة البيانѧات الأساسѧية لطالѧب العѧضوية مرفقѧا                  قراره في   الإدارة  

 :بها 
 .صورة من جواز السفر أو خلاصة القيد -1
 .صورة شخصية) 2(عدد  -2
 )بعد موافقة مجلس الإدارة(إيصال إستلام الرسوم  -3
 السيرة الذاتية -4

 
 )13(المادة 

ة بѧشأن عѧضويته وذلѧك خѧلال أسѧبوعين مѧن تѧاريخ صѧدوره مѧع                   يخطر طالب العضوية بقѧرار مجلѧس الإدار       
 :احتفاظ المجلس بحقه في عدم ذآر الأسباب في حالة الرفض ويتم 

 ).12(إعادة آافة المرفقات التي نصت عليها المادة  -1
 ).10(إعادة رسوم الإنتساب والإشتراك التي نصت عليها المادة  -2

 
 )14(المادة 

اء المنتѧѧدى إتخѧѧاذ ثلاثѧѧة أنѧѧواع مѧѧن الجѧѧزاء وذلѧѧك بالأغلبيѧѧة المطلقѧѧة     يحѧѧق لمجلѧѧس الإدارة فѧѧي شѧѧأن أعѧѧض  
 . التجميد– الإنذار خطيا –التنبيه خطيا / لأعضائه وحسب الترتيب التالي 



 الباب الثالث
 الجمعية العمومية

 )15(المادة 
م فѧي موعѧد     تتكون الجمعية العمومية من الأعѧضاء العѧاملين والمنتѧسبين والѧشرآات المѧسددين لإشѧتراآاته               

 . ساعة قبل موعد الجلسة48أقصاه 
 

 )16(المادة 
تجتمع الجمعية العمومية اجتماعها العѧادي مѧرة واحѧدة فѧي الѧسنة وفѧي موعѧد يحѧدده مجلѧس الإدارة خѧلال                         
ثلاثة أشهر من انتهѧاء الѧسنة الماليѧة وتوجѧه الѧدعوة إلѧى الأعѧضاء قبѧل الموعѧد المحѧدد بѧشهر علѧى الأقѧل                             

 .كان الإجتماع ويرفق بالدعوة جدول الأعمالويبين فيها زمان وم
 

 )17(المادة 
تجتمع الجمعية العمومية إجتماعًا غير عادي بناء على طلب مسبب من مجلس الإدارة أو إذا طلب ذلك ربѧع          
الأعضاء العاملين الذين لهم حق حضور الجمعية العموميѧة بѧشرط أن يكѧون الغѧرض مѧن الإجتمѧاع واضѧحاً            

 .ل مجلس الإدارة قبل الموعد المحدد للإجتماع بأسبوعين مرفقا بها جدول الأعمالوتوجه الدعوة من قب
 

 )18(المادة 
لا يجѧѧوز للجمعيѧѧة العموميѧѧة أن تبحѧѧث غيѧѧر المواضѧѧيع المدرجѧѧة فѧѧي جѧѧدول أعمالهѧѧا ولا يجѧѧوز عقѧѧد جمعيѧѧة   

تѧاريخ صѧدور   عمومية غير عادية للنظر في موضوع سبق أن إتخذ فيه قراراً إلا بعد مضي ستة أشѧهر مѧن           
 .هذا القرار

 
 )19(المادة 

تكون اجتماعات الجمعيѧة العموميѧة قانونيѧة إذا حѧضرها أآثѧر مѧن نѧصف أعѧضائها العѧاملين فѧإذا لѧم يكتمѧل                           
العدد القانوني في الموعد المحدد يؤجل الإجتماع إلى موعد آخر على ألا تقل فترة التأجيل عن يوم ولا تزيد    

 .ذ قانونياً بمن حضر من الأعضاءعن أسبوع ويصبح الإجتماع حينئ
 

 )20(المادة 
إذا إجتمعت الجمعية العمومية فعѧلا وحالѧت ظѧروف قѧاهرة دون إتمѧام جѧدول الأعمѧال ترفѧع الجلѧسة ويعتبѧر                   
الإجتمѧѧاع قائمѧѧا علѧѧى أن يѧѧستأنف فѧѧي موعѧѧد آخѧѧر تحѧѧدده الجمعيѧѧة العموميѧѧة للنظѧѧر فѧѧي بѧѧاقي الموضѧѧوعات    

لس الإدارة بإخطار الأعضاء بموعѧد الإجتمѧاع وتعتبѧر القѧرارات التѧي      المدرجة في جدول الأعمال ويقوم مج    
 .اتخذت في الإجتماع الأول صحيحة ولا يجوز مناقشتها

 
 )21(المادة 

إذا حالت ظروف قهرية دون اجتماع الجمعية العمومية في الموعد المحدد وجب على مجلس الإدارة إخطار           
 .يد وأسباب التأجيلالأعضاء بذلك مع تحديد موعد الإجتماع الجد

 
 )22(المادة 

إذا بدأ اجتماع الجمعيѧة العموميѧة صѧحيحا فѧلا يѧؤثر فѧي صѧحة القѧرارات التѧي تتخѧذ بانѧسحاب أي عѧدد مѧن                              
الأعضاء على ألا يقل عدد الموجودين عن عشرين عضوا أو اآثر من نصف الحاضرين عنѧد بѧدء الإجتمѧاع      

 .أيهما اقل



 
 )23(المادة 

Uمومية العاديةإختصاصات الجمعية الع: 
 .التصديق على محضر الإجتماع السابق -1
 .مناقشة واعتماد التقرير السنوي عن السنة المنتهية -2
 .مناقشة واعتماد الحساب الختامي للسنة المالية المنتهية ومشروع الميزانية للسنة المقبلة -3
 .بحث الإقتراحات والتوصيات المقدمة  من مجلس الإدارة والأعضاء -4
 .مجلس الإدارة الجديد أو شغل المراآز الشاغرةانتخاب أعضاء  -5

 
 .وتصدر الجمعية العمومية قراراتها بالأغلبية المطلقة لعدد الأعضاء الحاضرين

 
 )24(المادة 

Uإختصاصات الجمعية العمومية غير العادية: 
بحث المسائل الهامة والعاجلة التي يѧرى عرضѧها مجلѧس الإدارة أو ربѧع الأعѧضاء الѧذين لهѧم حѧق                        -1

 .ور الجمعية العموميةحض
 .تعديل النظام الأساسي -2
البت في الإسѧتقالة المقدمѧة مѧن أعѧضاء مجلѧس الإدارة بعѧضهم أو آلهѧم بѧسبب أمѧور تتعلѧق بكيѧان               -3

 .المنتدى أو المصلحة العامة وآذلك حل مجلس الإدارة
 .إسقاط العضوية عن أعضاء مجلس الإدارة آلهم أو بعضهم -4
 .ا وإبطال قرارات مجلس الإدارةحل المنتدى أو إدماجها مع غيره -5

 
 .وتصدر قرارات الجمعية العمومية في هذه الحالات بأغلبية ثلثي الأعضاء الحاضرين



 )25(المادة 
في حالة قبول استقالة مجلس الإدارة أو حلѧه تقѧوم الجمعيѧة العموميѧة فѧي اجتماعهѧا الغيѧر العѧادي بتѧشكيل                         

ها العاملين للقيѧام بأعمѧال مجلѧس الإدارة وتحديѧد موعѧد             لجنة مؤقتة لا تقل عن خمسة أشخاص بين أعضائ        
 .لإجراء الإنتخابات خلال شهر من ذلك الإجتماع

 
 )26(المادة 

تكѧѧون جميѧѧع قѧѧرارات الجمعيѧѧة العموميѧѧة بѧѧصورة علنيѧѧة فيمѧѧا عѧѧدا انتخѧѧاب مجلѧѧس الإدارة فيѧѧتم بالتѧѧصويت     
 إثنان أو أآثر من حيث زيادة في العدد        السري ويكون الترجيح لمن ينال اآثر عدد من الأصوات فإذا تساوى          

 .المطلوب يعاد الإنتخاب فيما بينهم فان استمر التساوي أجريت القرعة لتحديد الفائز
 

 )27(المادة 
إذا آѧѧان عѧѧدد المرشѧѧحين لعѧѧضوية مجلѧѧس الإدارة مѧѧساويا لعѧѧدد أعѧѧضاء مجلѧѧس الإدارة أو لعѧѧدد المراآѧѧز          

 .آية بدون حاجة لإجراء انتخاباتالشاغرة يعلن فوز الأعضاء المرشحين بالتز
 

 الباب الرابع
 مجلس الإدارة

 )28(المادة 
أعѧѧضاء يختѧѧارة المؤسѧѧسون ويѧѧصدر بتعيѧѧين ) 8( يѧѧدير شѧѧؤون المنتѧѧدى مجلѧѧس إدارة مكѧѧون مѧѧن ثمانيѧѧة -1

تكون مدة المجلس سنتين ابتداءً من تѧاريخ  . الرئيس ونائبة وأمين السر قرار من المجلس التنفيذي للإمارة        
 .  أجتماع لهاول

 تنتخب  الجمعية العمومية من بѧين أعѧضائها مѧن حѧاملي جنѧسية دولѧة الإمѧارات أعѧضاء مجلѧس الإدارة                -2
الجديد حين أنتهاء مدة المجلس المعين، ويمكن إعادة أنتخѧاب مجلѧس الإدارة ذاتѧه أو بعѧض أعѧضائة لمѧدة                      

 .واحدة آخرى
 .رئيس ونائب وأمين سر المنتدى اذا تطلب الأمرتعيين ) سمو الحاآم( يحق للرئيس الفخري للمنتدى -3
 

 )29(مادة 
لمجلس الإدارة الإستعانة بالأجهزة والمؤسسات والأفراد والهيئات العامة والخاصة بالدولѧة للحѧصول علѧى               
الدعم الفني والإداري في آل ما يتعلق بمباشرة اختصاصاته وله في ذلѧك دعѧوتهم لحѧضور اجتماعاتѧه دون            

 .ت معدود في المداولاتأن يكون لهم صو
 
 

 )30(مادة 
لايجوز أن يكون لأحد أعضاء مجلس الإدارة أو لأحد شاغلي الوظائف في المنتدى مصلحة مباشرة أو غيѧر         
مباشѧѧرة فѧѧي أي مѧѧشروع أو اتفѧѧاق يعقѧѧد معهѧѧا ولا أن يѧѧشترك فѧѧي إدارة شѧѧرآة أو مؤسѧѧسة تقѧѧوم بأعمѧѧال         

 .مشابهة لنشاطها
 

 )31(مادة 



ارة المنتدى في علاقاتѧه مѧع غيرهѧا وأمѧام الجهѧات القѧضائية ويكѧون لѧه حѧق التوقيѧع                 يمثل رئيس مجلس إد   
 .عن المنتدى منفردا وله أن يفوض نائبه أو أحد أعضاء المجلس بكل أو بعض صلاحياته

 
 )32(مادة 

 . الرئيس الفخري للمنتدى هو صاحب السمو حاآم إمارة الشارقة
 

 )33(مادة 
لحѧѧسابات الختاميѧѧة الѧѧسنوية للمنتѧѧدى وفѧѧق القواعѧѧد التѧѧي يѧѧضعها مجلѧѧس الإدارة تعѧѧد الميزانيѧѧة التقديريѧѧة وا

 .ويتضمن إيراداتها ومصروفاتها وتعرض الميزانية على المجلس لإقرارها
 

 )34(مادة 
يحѧѧدد مجلѧѧس الإدارة بقѧѧرار منѧѧه القواعѧѧد الماليѧѧة والѧѧنظم الحѧѧسابية للمؤسѧѧسة وآافѧѧة أعمالهѧѧا الماليѧѧة وفقѧѧا   

 . الحسابية المتعارف عليهاللأصول والمعايير
 

 )35(مادة 
يѧѧصدر رئѧѧيس مجلѧѧس الإدارة القѧѧرارات واللѧѧوائح التنفيذيѧѧة اللازمѧѧة لعمѧѧل المنتѧѧدى بعѧѧد إقرارهѧѧا مѧѧن مجلѧѧس 

 .الإدارة 
 

 )36(مادة 
يرفع مجلس الإدارة تقريرا سنويا لسمو الحاآم أو المجلѧس التنفيѧذي للإمѧارة عѧن أنѧشطة المنتѧدى                     -1

وبات التي يواجهها والحلول التѧي يوصѧي بهѧا لاتخѧاذ القѧرارات المناسѧبة فѧي                  ونتائج أعماله والصع  
 .شأنها

 .رفع أي توصيات أو مقترحات من شأنها خدمة الصالح العام وذلك للمجلس التنفيذي للإمارة -2
 

 )37(المادة 
تقѧѧوم الجمعيѧѧة العموميѧѧة بانتخѧѧاب أعѧѧضاء مجلѧѧس الإدارة بѧѧاقتراع سѧѧري مѧѧرة آѧѧل سѧѧنتين ويجѧѧوز إعѧѧادة          

 .من قبل الرئيس الفخري للمنتدىالإدارة انتخابهم لفترة واحدة أخرى أو تعيين مجلس 
 )38(المادة 

 :يشترط فيمن يرشح نفسه لعضوية مجلس الإدارة ما يلي
 .أن يكون من الأعضاء العاملين بالمنتدى -1
 .أن يكون حاملاً لجنسية الإمارات العربية المتحدة -2
 . سنة25ألا يقل عمره عن  -3
 . حاضراً لإجتماع الجمعية العموميةأن يكون -4

 
 )39(المادة 

 :ينتخب مجلس الإدارة في أول اجتماع له 
  نائب الرئيس-2 الرئيس               -1
  أمين السر العام      -3



وأعѧѧضاء ممثلѧѧين لأوجѧѧه الأنѧѧشطة المختلفѧѧة علѧѧى أن يكѧѧون ذلѧѧك خѧѧلال أسѧѧبوع مѧѧن تѧѧاريخ إنتخѧѧاب أعѧѧضاء     
س الإدارة بعد انتخابѧه لѧسمو الحѧاآم نتѧائج الإقتѧراع وأسѧماء الفѧائزين بѧالإقتراع                   يرفع رئيس مجل  . المجلس

 .وذلك لاعتمادها رسمياً
 

 )40(المادة 
إذا خلت بعض المراآز الخاصة بأعضاء مجلѧس الإدارة فѧإن الأعѧضاء التѧالين لهѧم فѧي الأصѧوات هѧم الѧذين                          

 ).36(المراآز وفقاً لما جاء في المادة لهم الحق في عضوية مجلس الإدارة وتجري عملية التسكين في 
 

 .لسمو الحاآم الأمر في تغيير مجلس الإدارة ومسؤلياتة اذا لزم الأمر
 

 )41(المادة 
 :تسقط العضوية عن عضو مجلس الإدارة في الحالات الآتية

 .الوفاة أو الإستقالة -1
قطعѧة خѧلال الѧسنة    إذا تخلف عѧن اجتماعѧات مجلѧس الإدارة أربѧع مѧرات متتاليѧات أو سѧت مѧرات مت              -2

 .بدون عذر يقبله مجلس الإدارة
 

 )42(المادة 
يعقѧѧد مجلѧѧس الإدارة اجتماعѧѧاً عاديѧѧاً مѧѧرة آѧѧل يѧѧوم ثلاثѧѧاء مѧѧن أول آѧѧل شѧѧهر علѧѧى الأقѧѧل ولا يعتبѧѧر الإجتمѧѧاع   

ومѧن بيѧنهم الѧرئيس أو نائبѧه فѧإذا لѧم يكتمѧل العѧدد يؤجѧل          ) 4(قانونيا إلا إذا حضره أآثر من نصف أعѧضائه       
مѧن بيѧنهم الѧرئيس أو مѧن ينѧوب           ) 3( لمدة أسبوع ويصبح الإجتماع قانونيا بحضور ثلاثة أعضاء          الإجتماع

عنه ويبين ذلك في الدعوة وتكون قرارات المجلس بأغلبية أصوات الحاضѧرين وفѧي حالѧة التѧساوي يѧرجح                    
 .الجانب الذي فيه الرئيس

 
 )43(المادة 

 وقѧѧت واحѧѧد اعتبѧѧر مجلѧѧس الإدارة مѧѧستقيلاً ووجѧѧب  إذا تقѧѧدم نѧѧصف أعѧѧضاء مجلѧѧس الإدارة باسѧѧتقالاتهم فѧѧي 
 ).24(تطبيق ما جاء بالمادة رقم 

 
 )44(المادة 

Uاختصاصات مجلس الإدارة: 
وضѧѧѧع الاسѧѧѧتراتيجية والѧѧѧسياسة العامѧѧѧة والأهѧѧѧداف طويلѧѧѧة وقѧѧѧصيرة المѧѧѧدى وإقѧѧѧرار البѧѧѧرامج          -1

 .والمشاريع والإشراف على تنفيذها
ووضع دليѧل توصѧيف الوظѧائف والإشѧراف علѧى حѧسن التنفيѧذ               وضع الهيكل التنظيمي للمنتدى           -2

 .والتحديث
وضѧѧع اللѧѧوائح والأنظمѧѧة والقѧѧرارات التنفيذيѧѧة المناسѧѧبة لتحقيѧѧق أهѧѧداف المنتѧѧدى بمѧѧا فѧѧي ذلѧѧك          -3

 .اللوائح المتعلقة بالنواحي الإدارية والمالية والفنية والإشراف على تنفيذها
ة وفرق عمل من بين الأعضاء وللمجلس أن يѧضم فѧي تلѧك              تشكيل وتسمية لجان دائمة أو مؤقت           -4

 .العمل أفراد من خارج المجلس شريطة موافقة أغلبية أعضاء المجلس    اللجان وفرق 
 تسويق المنتدى وإبراز دورة أجتماعياً وأقتصادياً      -5
 تطوير الأعمال والمشاريع للمنتدى      -6
 بناء علاقات المنتدى مع جميع الجهات      -7



 .تعيين مدقق حسابات أو أآثر لتدقيق حسابات المنتدى وتحديد أتعابهم      -8
 .إقرار الميزانيات والحسابات الختامية خلال شهرين من انتهاء السنة المالية      -9

 دعوة الجمعية العمومية لعقد اجتماعاتها العادية وغير العادية وتنفيذ قراراتها وبحث توصياتها -10
 .وجه الأنشطة المختلفة وعرضه على الجمعية العموميةإعداد التقرير السنوي لأ -11
 . تعيين المراقب المالي لحسابات المنتدى وتحديد المكافأة -12
 .بحث شكاوي الأعضاء أو التي تقدم ضدهم والفصل فيها واتخاذ القرارات المناسبة بشأنها -13
 .ميةدراسة التعديلات أو الإضافات على النظام الأساسي وعرضها على الجمعية العمو -14

 
 
 
 

 )45(المادة 
Uاختصاصات رئيس مجلس إدارة: 

 .رئاسة اجتماعات الجمعية العمومية ومجلس الإدارة -1
 .تمثيل المنتدى أمام الجهات المختلفة والنطق باسمها -2
 .على الشيكاتسر التوقيع مع أمين ال -3
 .توقيع جميع العقود والإتفاقيات التي تبرم مع المنتدى بعد إقرارها من مجلس الإدارة -4
 تسويق المنتدى وإبراز دورة أجتماعياً وأقتصادياً -5
 تطوير الأعمال والمشاريع للمنتدى -6
 بناء علاقات المنتدى مع جميع الجهات -7

 
 )46(المادة 

Uاختصاصات نائب الرئيس: 
يمѧѧارس اختѧѧصاصات الѧѧرئيس فѧѧي حѧѧال غيابѧѧه أو بتكليѧѧف منѧѧه أو قيѧѧام المѧѧانع الѧѧذي يحѧѧول دون قيѧѧام      -1

 .الرئيس باختصاصاته
 . على الشيكات في حالة غياب الرئيسسروقيع مع أمين الالت -2
 . المباشرة على أعمال وموظفي المنتدى -3
 تسويق المنتدى وإبراز دورة أجتماعياً وأقتصادياً -4
 تطوير الأعمال والمشاريع للمنتدى -5
 بناء علاقات المنتدى مع جميع الجهات -6

 
 )47(المادة 

U اختصاصات أمين السر العام: 
 .ل مجلس الإدارة والجمعية العموميةإعداد جدول أعما -1
 .تحديد المواضيع المراد بحثها في اجتماع مجلس الإدارة حسب أهميتها -2
إعѧѧداد الѧѧدعوة واتخѧѧاذ الإجѧѧراءات اللازمѧѧة لاجتمѧѧاع الجمعيѧѧة العموميѧѧة ومجلѧѧس الإدارة والإشѧѧراف   -3

 .على تحرير المحاضر بالمنتدى والقيام بالرد عليها مع عرضها على مجلس الإدارة
 .الإشراف على متابعة قرارات مجلس الإدارة -4
 .رفع التقارير لمجلس الإدارة لبحثها -5
 .تعميم القرارات التي يرى مجلس الإدارة تعميمها ونشرها في لوحة الإعلانات -6



 .عرض طلبات العضوية على مجلس الإدارة -7
 .موميةإعداد التقرير السنوي ورفعه إلى مجلس الإدارة تمهيدا لعرضه على الجمعية الع -8

 
 .تحصيل إيرادات وأموال المنتدى نظير إيصالات رسمية وإيداعها بالبنك المعتمد -9
تنفيذ قرارات مجلѧس الإدارة مѧن الناحيѧة الماليѧة والتحقѧق مѧن مطابقتهѧا لبنѧود الميزانيѧة واللѧوائح                        -10

 .الداخلية
 .التوقيع مع الرئيس أو نائبه على الشيكات -11
 .وقالإحتفاظ بالسلفة المستديمة في الصند -12
وتنظيمها وحفظ جميع الأوراق والمѧستندات التѧي تتعلѧق بالѧشؤون             الإشراف على حسابات المنتدى    -13

 .المالية بعهدته بمقر المنتدى
صѧѧرف مرتبѧѧات المѧѧوظفين والمѧѧستخدمين وقѧѧوائم المѧѧشتريات علѧѧى مختلѧѧف أنواعهѧѧا طبقѧѧا لللائحѧѧة     -14

 .الداخلية
 .تقديم تقرير مالي آل ثلاثة أشهر إلى مجلس الإدارة -15
إعداد الحساب الختامي للѧسنة الماليѧة المنتهيѧة وإعѧداد مѧشروع الميزانيѧة للѧسنة المقبلѧة وعرضѧه               -16

 .على مجلس الإدارة تمهيدا لعرضه على الجمعية العمومية
 

 )48(المادة 
U اختصاصات أعضاء مجلس الإدارة: 

 . أجتماعات دورية في السنة) 8(حضور ما لا يقل عن ثمان  -1
 .طوير المشاريع والأعمالدعم المنتدى من خلال ت -2
 ) الأهلية– الحكومية –الخاصة (دعم وتسويق المنتدى للقطاعات المختلفة  -3
 .الحصول على الشرآات الراعية -4
 .إدارة بعض مشاريع المنتدى وأعمالة -5
 .التواصل وبناء العلاقات مع أعضاء المنتدى وشرآائة وأستقطاب أعضاء جدد -6
 .حضور فعاليات وأنشطة المنتدى -7
 .ظة والألتزام بنظم وآلية المنتدىالمحاف -8
 .الأخذ بروح المبادرة وبناء التعاون مع جميع أعضاء مجلس الإدارة ودعم روح الفريق الواحد -9

 
 )49(المادة 

 الهيئة الإستشارية
 أعѧضاء مѧن خѧارج عѧضوية     8-6يمكن بقرار من مجلس الإدارة تشكيل هيئة أستشارية للمنتدى تتكون مѧن     

آѧѧل ثلاثѧѧة أشѧѧهر علѧѧى الأقѧѧل لمناقѧѧشة وتقѧѧديم الأستѧѧشارات والمقترحѧѧات فѧѧي المѧѧسائل المنتѧѧدى وتجتمѧѧع مѧѧرة 
 .الإستراتيجية و البرامج والمشاريع التى يتبناها المنتدى
 

 الباب الخامس
 الشؤون المالية

 )50(المادة 
 . ديسمبر من نفس العام31تبدأ السنة المالية من أول يناير من آل عام وتنتهي في 

 



 )51(المادة 
 :تتكون مالية المنتدى من 

 ).10(رسوم الإلتحاق والإشتراآات حسب الفئات وفقا لأحكام المادة رقم  -1
 .حصيلة إيرادات البرامج والأنشطة المختلفة -2
 .التبرعات والهبات -3
 .الإعانات الحكومية -4
 ريع استثمار أموال المنتدى -5
 . مجلس الإدارةمايمكن الحصول عليه من أوجه الإيرادات الأخرى التي يوافق عليها -6

 
 )52(المادة 

تودع أموال المنتѧدى النقديѧة بإسѧمها لѧدى أحѧد البنѧوك الوطنيѧة الѧذي يختѧاره مجلѧس الإدارة ولايѧسحب أي                          
 .سرمبلغ منها إلا بتوقيع الرئيس أو نائب الرئيس مع أمين ال

 
 )53(المادة 

 .الا يجوز للمنتدى أن تنفق أموالها في غير الأغراض التي أنشئت من أجله
 

 )54(المادة 
أمѧѧوال المنتѧѧدى بمѧѧا فيهѧѧا الممتلكѧѧات الثابتѧѧة والمنقولѧѧة والتبرعѧѧات والهبѧѧات والإعانѧѧات تعتبѧѧر ملكѧѧاً للمنتѧѧدى 

 .وليس لأعضائها حق فيها
 

 )55(المادة 
آل عضو يتسبب في ضياع أو إتلاف أي من ممتلكات المنتدى عمداً يكون ملزماً بدفع نفقات الإستعاضѧة أو                   

 .لتي يحددها مجلس الإدارةالإصلاحات ا
 

 )56(المادة 
يقوم مجلس الإدارة خلال الثلاث أشهر الأولى من آل سنة بعرض الحساب الختامي للسنة المنصرمة على 

 .الجمعية العمومية مصدقاً عليه من قبل مدقق حسابات قانوني
 

 )57(المادة 
تهيѧة ومѧشروع ميزانيѧة الѧسنة الجديѧدة      يقوم مجلس الإدارة بتقديم صورة مѧن الحѧساب الختѧامي للѧسنة المن      

 .إلى سمو الحاآم ونسخة إلى المجلس التنفيذي في موعد لا يتجاوز شهرا من اعتماد الجمعية العمومية لها
 

 )58(المادة 
درهم بصفة سѧلفة مѧستديمة للѧصرف منهѧا     ) 10,000(أن يحتفظ بأآثر من عشرة الاف       سر  لايجوز لأمين ال  

 .في الحالات الطارئة
 

 )59(ادة الم
تحѧتفظ المنتѧدى بمقرهѧѧا الرئيѧسي بѧدفاتر الحѧѧسابات وجميѧع المѧѧستندات والѧسجلات الماليѧة التѧѧي تبѧين منهѧѧا         

 .حرآة الإيرادات والمصروفات ووجهتها
 

 )60(المادة 



تعتبر أموال المنتدى من الأموال العامة وتخضع لرقابة الجهة الحكومية المحلية بمكتب سѧمو الحѧاآم أو اي     
 ).المجلس التنفيذي(الحاآم ا سمو جهة يخوله

 

 اللائحة الإدارية
 التعاريف: أولا 

 )1(المادة 
 :يراد بالألفاظ والعبارات التالية في حكم هذه اللائحة المعنى المبين قرين آل منها 

 منتدى الشارقة للتطوير: المنتدى 
 مجلس إدارة المنتدى: المجلس 

 صاحب السمو حاآم الشارقة: الرئيس الفخري 
 رئيس مجلس الإدارة: الرئيس 
 النظام الأساسي لمنتدى الشارقة للتطوير: النظام 

 اللائحة الإدارية لمنتدى الشارقة للتطوير: اللائحة 
 آل من يتمتع بعضوية منتدى الشارقة للتطوير: العضو 

ين الجѧانبين والتѧي   الوثيقة التي يتم بموجبها الإتفاق بين منتدى الѧشارقة للتطѧوير والعѧاملين بѧ          : عقد العمل   
 .تحدد بموجبها ما يترتب لهما من حقوق وواجبات

 .آل من يعين في وظيفة من الوظائف الواردة في الميزانية: العامل 
 

 )2(المادة 
يخѧѧتص المجلѧѧس بѧѧإدارة المنتѧѧدى ولѧѧه فѧѧي سѧѧبيل ذلѧѧك إصѧѧدار اللѧѧوائح والقѧѧرارات التѧѧي تكفѧѧل تѧѧسيير الأداء،    

 .ة وتفسير نصوصها وتعديلاتها إذا تطلب الأمر ذلكوالإشراف على تطبيق هذه اللائح
 

 الإجتماعات: ثانيا 
 )3(المادة 

 الإجتماع السنوي للجمعية العمومية العادية
تتكون الجمعية العمومية مѧن جميѧع الأعѧضاء المѧسددين لاشѧتراآاتهم ولجميѧع الأعѧضاء الحѧق فѧي                      -1

 الحضور إلى اجتماعاتها والإشتراك في مناقشاتها 
س الإدارة بدعوة الجمعية العمومية العادية لاجتماع سنوي خلال الستة أشهر الأولѧى مѧن         يقوم مجل  -2

آل سنة عن طريق الإعلان عن هذا الإجتماع في وسائل الإعلام وإخطار آل عضو بذلك، وذلك قبѧل           
موعѧѧد الإنعقѧѧاد بأسѧѧبوعين علѧѧى الأقѧѧل، علѧѧى أن يبѧѧين فѧѧي الѧѧدعوة زمѧѧان ومكѧѧان الإجتمѧѧاع وجѧѧدول    

 .التقرير السنوي الإداري والمالي وأي ملحقات تكون مدرجة على جدول الأعمالالأعمال و
 .يرأس الإجتماعات الرئيس أو النائب وفي حالة غيابهما يرأسه أمين السر العام -3
بعد أن يقوم رئيس الجلسة أو من ينوب عنه بافتتاح الجلسة وعرض مشروع جدول الأعمѧال علѧى                   -4

 علѧѧى اقتѧѧراح مѧѧن أحѧѧد الأعѧѧضاء مثنѧѧى عليѧѧه مѧѧن قبѧѧل عѧѧضو آخѧѧر    المنتѧѧدى لإقѧѧراره أو تعديلѧѧه بنѧѧاء 
 .وعندئذ لا يجوز إضافة أية فقرة على جدول الأعمال بعد إقراره نهائيا

يقوم أمين السر العѧام بتقѧديم التقريѧر الѧسنوي عѧن أعمѧال المنتѧدى منجزاتهѧا خѧلال العѧام المنѧصرم                   -5
 بتقѧѧديم تقريѧѧر شѧѧامل سرثѧѧم يقѧѧوم أمѧѧين الѧѧأمѧѧام الجمعيѧѧة العموميѧѧة لمناقѧѧشته وإقѧѧراره بѧѧشكل نهѧѧائي  

بعدها يقوم مدقق الحѧسابات القѧانوني بعѧرض تقريѧره حѧول          ،  بالحسابات السنوية للجمعية لمناقشته   
 .حسابات المنتدى للعام المنصرم، تمهيداً لاعتماده



6-                  ѧين الѧوم أمѧة، ويقѧسنة المقبلѧة للѧشطة المقترحѧل والأنѧامج العمѧرسيقوم أمين السر العام بطرح برن 
 .بعرض الميزانية التقديرية للعام الجديد وتتم مناقشتها وإقرارها من قبل الجمعية العمومية

يѧѧنظم جѧѧدول حѧѧضور لأعѧѧضاء الجمعيѧѧة العموميѧѧة يѧѧسجل فيѧѧه أسѧѧماء الأعѧѧضاء الحاضѧѧرين بموجѧѧب   -7
 .تسلسل رقمي يوقع عليه آل من حضر الجلسة

عيѧة العموميѧة فѧي سѧجل خѧاص بعѧد          يتم بإشراف أمѧين الѧسر العѧام تѧسجيل محاضѧر اجتماعѧات الجم               -8
 .اعتمادها من مجلس الإدارة وتوقيعها من قبل أمين السر العام والرئيس

 
 )4(المادة 

 اجتماعات الجمعية العمومية غير العادي
يجوز لمجلس الإدارة دعوة الجمعية العمومية لاجتماع غير العادي من ثلث أعѧضائه علѧى الأقѧل أو                -1

عѧاملين الѧذين لهѧم حѧق حѧضورالجمعية العموميѧة والمبѧين فѧي النظѧام                  إذا طلب ذلك ربع الأعѧضاء ال      
الأساسي بشرط أن يبين الغѧرض مѧن هѧذا الإجتمѧاع، وتنعقѧد الجمعيѧة العموميѧة غيѧر العاديѧة خѧلال                        
ثلاثين يوما من تاريخ الطلب ولايجوز للجمعيѧة العموميѧة فѧي اجتماعهѧا غيѧر العѧادي أن تبحѧث فѧي            

 .ن أجلهاغير المواضيع التي انعقدت م
يكون التصويت على قرارات الجمعيѧة العموميѧة فѧي الإجتمѧاع غيѧر العѧادي بأغلبيѧة ثلثѧي الأعѧضاء                       -2

 .الحاضرين لهذا الإجتماع
لايجوز للجمعية العمومية غير العاديѧة أن تنظѧر فѧي موضѧوع سѧبق أن اتخѧذت فيѧه قѧرارات إلا بعѧد                          -3

 .مضي ستة أشهر من صدور هذه القرارات
 

 )5(المادة 
 ات مجلس الإدارةاجتماع

يجتمѧѧع مجلѧѧس الإدارة مѧѧرة آѧѧل شѧѧهر علѧѧى الأقѧѧل ويكѧѧون اجتماعѧѧه قѧѧانوني بحѧѧضور  أربعѧѧة مѧѧن            -1
الأعضاء على أن يكون الرئيس أو نائب الرئيس من بينهم، ويجوز أن يعقد مجلس الإدارة اجتماعا             

 .استثنائيا إذا طلب ثلاثة من أعضاء مجلس الإدارة ذلك
 جѧѧدول أعمѧѧال مجلѧѧس الإدارة ويعرضѧѧه لإقѧѧراره أو تعديلѧѧه وعندئѧѧذ    يعѧѧد أمѧѧين الѧѧسر العѧѧام مѧѧشروع   -2

 .لايجوز مناقشة أي مسألة لم تكن واردة في جدول الأعمال إلا إذا وافق أعضاء المجلس على ذلك
يرسѧѧل أمѧѧين الѧѧسر العѧѧام الѧѧدعوة قبѧѧل الإجتمѧѧاع باسѧѧبوع علѧѧى الأقѧѧل مرفقѧѧا بѧѧه جѧѧدول الأعمѧѧال وأي     -3

 .لأعمال السابق ومحضر الإجتماع السابقملحقات تكون مدرجة على جدول ا
يѧѧتم بإشѧѧراف أمѧѧين الѧѧسر العѧѧام تѧѧسجيل محاضѧѧر اجتماعѧѧات مجلѧѧس الإدارة فѧѧي سѧѧجل خѧѧاص بعѧѧد          -4

 .اعتمادها من مجلس الإدارة ويوقع على هذه المحاضر أمين السر العام والرئيس
حثين من خارج   يجوز بقرار من المجلس دعوة خبراء ومحاضرين من بين العلماء والمفكرين والبا            -5

الدولѧѧة أو داخلهѧѧا لمѧѧدة مؤقتѧѧة وذلѧѧك للمѧѧساهمة فѧѧي النѧѧشاطات الخاصѧѧة بالمنتѧѧدى سѧѧواء مѧѧا يتعلѧѧق   
بالمؤتمرات والندوات والمحاضѧرات أو مѧايتعلق بالѧدورات والحلقѧات الدراسѧية أو أيѧة مهѧام تتعلѧق           

 .بنشاطات المنتدىويحدد المجلس مكافأة المحاضر أو الخبير
 

 )6(المادة 
 ات اللجانإجتماع

بѧѧدعوة مѧѧن رئѧѧيس أو مقѧѧرر اللجنѧѧة تجتمѧѧع اللجѧѧان المنبثقѧѧة عѧѧن المنتѧѧدى مѧѧرة واحѧѧدة آѧѧل شѧѧهر لدراسѧѧة          
المواضيع المدرجة في جدول أعمالها ويجوز للجنة الإجتماع أآثر من ذلѧك بنѧاء علѧى طلѧب مѧن الѧرئيس أو           

 .اثنين من أعضائها



 
 الإنتخابات: ثالثا 

 )7(المادة 
مية من مجموع الأعضاء العاملين والمنتسبين للمنتدى والمقيدين بقوائم الإنتخاب تتكون الجمعية العمو

 .طبقا لأحكام هذا المرسوم
 

 الحق في الإقتراع و الترشيح
 )8(مادة 

يكون لجميع أعضاء الجمعية المقيدين بقوائم الانتخاب حق الإقتراع، ويقتصر الحѧق فѧي الترشѧيح لعѧضوية              
 ).17/2(لمستوفين للشروط المحددة بالمادة مجلس الإدارة على الأعضاء ا

 
 تشكيل لجنة الإنتخاب

 )9(مادة 
تشكل لجنة الانتخاب من رئيس وأربعة أعضاء يصدر بتحديѧدهم قѧرار مѧن رئѧيس مجلѧس المنتѧدى علѧى أن                       

 .يكون من بينهم اثنان على الأقل من أعضاء مجلس الإدارة
 

 مهام لجنة الإنتخاب
 )11(مادة 

 : خاب القيام بالمهام التاليةتتولى لجنة الإنت
 إعѧѧداد قѧѧوائم بأسѧѧماء الأعѧѧضاء الѧѧذين يحѧѧق لهѧѧم الإقتѧѧراع ويقتѧѧضي أن يѧѧشمل ذلѧѧك اسѧѧم ولقѧѧب آѧѧل ناخѧѧب -1

 .ومهنته وعنوانه آاملا
 . التدقيق في طلبات إضافة أسماء جديدة للقوائم وذلك بالنسبة لطلبات عضوية المنتدى-2
 .علقة بعملية الإقتراع وبصحة أوراق الإقتراع وبطلانها الفصل في صحة جميع الإجراءات المت-3
 . فرز أوراق الإقتراع وإعداد محضر يبين أعمال وإجراءات ونتائج الفرز-4
 إتخѧѧاذ جميѧѧع الإجѧѧراءات اللازمѧѧة لإجѧѧراء الإقتѧѧراع بمѧѧا فѧѧي ذلѧѧك إعѧѧلان قѧѧوائم بأسѧѧماء أعѧѧضاء المنتѧѧدى     -5

 .الإقتراع وإعلان مكان وزمان الإقتراعوتهيئة المكان المخصص لانعقادها وإعداد أوراق 
 . والتي تمكنها من تحقيق مهام عملها- غير ماذآر– للجنة الإنتخابات جميع الصلاحيات -6

 ).المجلس التنفيذي(يكون للإنتخابات مراقب يصدر بتسميته قرار من مكتب سمو الحاآم 
 

 القيد في جدول الإنتخاب
 )12(مادة 

مѧѧن هѧѧذا اللائحѧѧة ، يقيѧѧد بقѧѧوائم الإنتخابѧѧات جميѧѧع أعѧѧضاء     ) 15/2(و) 11/2(مѧѧع مراعѧѧاة أحكѧѧام المѧѧادتين   
 .المنتدى المسددين لرسوم العضوية بالمنتدى وذلك إلى ماقبل تاريخ انعقاد الجمعية

 
 قوائم الإنتخاب

 )13(مادة 
تعد لجنة الإنتخاب قوائم بأسماء أعضاء الجمعية المستوفين لشروط الإقتراع وذلك حسب الحروف            -1

 .لأبجديةا
تعلق القوائم في المكان المحدد للإقتراع وبلوحѧة إعلانѧات مقѧر المنتѧدى وذلѧك قبѧل أسѧبوعين علѧى                        -2

 .التاريخ المحدد للإقتراع



 
 الإقتراع على عدم القيد وتصحيحه

 )14(مادة 
لكل عضو من أعضاء المجلس لم يدرج اسمه بقوائم الإقتراع أو دون اسمه أو بياناته بصورة غير            -1

 .ن يتقدم للجنة بطلب إدراج اسمه أو بتصحيح القيد بالقوائمصحيحة أ
 . ساعة على الأقل من الموعد المحدد للإقتراع72تقدم طلبات الإدراج أو التصحيح للجنة وذلك قبل  -2
مѧن هѧذه المѧادة وذلѧك فѧي موعѧد          ) 1(تفصل اللجنة في الطلبات المقدمѧة للأسѧباب المبينѧة فѧي البنѧد                -3

وعѧѧد المحѧѧدد للإقتѧѧراع وللجنѧѧة قيѧѧد مѧѧن تѧѧرى أحقيѧѧة قيѧѧده بѧѧالقوائم أو      سѧѧاعة قبѧѧل الم ) 24(أقѧѧصاه 
 .تصحيح اسمه أو بياناته إذا رأت صحة الطلب

 
 طلبات الإنتساب الجديدة

 )15(مادة 
تفصل اللجنة في طلبات إدراج أسماء الأعضاء الجدد والمنتسبين للمنتدى بقوائم الإنتخاب وذلك فѧي الفتѧرة    

      ѧوائم وإلѧلان القѧل      مابين إعѧا قبѧضاء                   24ى مѧماء الأعѧة أسѧد اللجنѧراع وتقيѧدد للإقتѧد المحѧن الموعѧاعة مѧس 
 .الجدد بعد التأآد من استيفائهم لشروط القيد والإنضمام للمنتدى

 
 الدعوة لانعقاد الجمعية العمومية

 )16(مادة 
يѧѧدعو رئѧѧيس لجنѧѧة الإنتخѧѧاب الأعѧѧضاء المѧѧسجلين بѧѧالقوائم إلѧѧى إجتمѧѧاع الجمعيѧѧة لاختيѧѧار رئѧѧيس         -1

وأعضاء مجلس إدارة المنتدى، وتتم الدعوة بنѧشر إعѧلان باللغѧة العربيѧة بإحѧدى الѧصحف المحليѧة               
 ..واسعة الإنتشار بالإمارة 

 .تعلق نسخة من الدعوة بلوحة الإعلانات بمقر المنتدى -2
 .يحدد في الدعوة زمان ومكان وتاريخ الإقتراع وجدول الأعمال المحدد -3
 .عمومية قبل شهر على الأقل من التاريخ المحدد لانعقادهاتوجه الدعوة لانعقاد الجمعية ال -4

 
 الترشيح لعضوية مجلس الإدارة

 )17(مادة 
 :يشترط لصحة الترشيح لعضوية مجلس إدارة المنتدى الشروط التالية

 .أن يكون المرشح من مواطني دولة الإمارات العربية المتحدة ومن الإمارة -1
 . سنة25ألا يقل عمره عن  -2
 .توفيا لشروط القيد بقوائم الإنتخابأن يكون مس -3
أن يتقѧѧدم طالѧѧب الترشѧѧيح بطلѧѧب آتѧѧابي للجنѧѧة الإنتخѧѧاب وذلѧѧك قبѧѧل شѧѧهرين علѧѧى الأقѧѧل مѧѧن التѧѧاريخ   -4

 .المحدد للإقتراع
 

 إعلان أسماء المرشحين لمجلس الإدارة
 )18(مادة 

 .بجديةتعد لجنة الإنتخاب قائمة بأسماء المرشحين لمجلس الإدارة مرتبة حسب الحروف الأ -1
تعلѧѧق قائمѧѧة أسѧѧماء المرشѧѧحين فѧѧي الأمѧѧاآن المحѧѧددة وذلѧѧك قبѧѧل أربعѧѧة أيѧѧام مѧѧن الموعѧѧد المحѧѧدد           -2

 .للإقتراع
 



 صحة إنعقاد الجمعية العمومية
 )19(مادة 

على الأقل من الأعضاء المسجلين بقѧوائم       %) 50(يكون انعقاد الجمعية العمومية صحيحا بحضور        -1
 .الإنتخاب

مѧѧن هѧѧذه المѧѧادة يؤجѧѧل رئѧѧيس لجنѧѧة الإنتخѧѧاب   ) 1(فѧѧي حѧѧال عѧѧدم تحقѧѧق النѧѧصاب المحѧѧدد فѧѧي البنѧѧد    -2
الإجتماع لمدة أسبوع مع توجيه الدعوة للأعضاء للإجتماع الثاني والذي يعد صحيحا أيѧا آѧان عѧدد              

 .الحضور



 رئاسة الجمعية العمومية وإجراءات الإقتراع
 )20(مادة 

ة الجمعية العمومية، ويعѧرض فѧي بدايѧة الجلѧسة الإجѧراءات التѧي             يرأس رئيس لجنة الإنتخاب جلس     -1
 .اتخذت لعقد الجمعية مع شرح آلية الإقتراع وآيفية شروط بطلانه

 .يكون انتخاب أعضاء مجلس الإدارة بالاقتراع السري المباشر -2
 تعѧѧد لجنѧѧة الإنتخѧѧاب ورقѧѧة الإقتѧѧراع والتѧѧي تتѧѧضمن أسѧѧماء المرشѧѧحين مرتبѧѧة أبجѧѧديا علѧѧى أن تخѧѧتم  -3

 .بخاتم المنتدى ويوقعها رئيس لجنة الإنتخاب إضافة لأحد أعضاء اللجنة
يسلم رئيس اللجنة لكل عضو من أعضاء الجمعية ورقة اقتراع ويؤشѧر العѧضو أمѧام اسѧم المرشѧح                     -4

 ).a(الذي يختاره وذلك بعلامة صح 
 انتخاب عѧدد    يتوجب أن يتم اختيار عدد لايتجاوز أعضاء مجلس الإدارة وتلغى الورقة التي تتضمن             -5

 .اآبر من العدد المقرر
تبطل ورقة الإقتراع التي يوقعها عضو الجمعيѧة أو يѧضع علامѧة تخѧالف العلامѧة المحѧددة فѧي البنѧد                -6

 .من هذه المادة) 4(
لا تحتѧѧسب الورقѧѧة التѧѧي تѧѧسلم دون التأشѧѧير علѧѧى أي مѧѧن أسѧѧماء المرشѧѧحين وتعتبѧѧر امتناعѧѧا عѧѧن       -7

 .التصويت
 

 فرز الأصوات
 )21(مادة 

ع لجنة الإنتخاب أوراق الإقتراع ويعلن رئيس لجنة الإنتخاب نهاية عملية الإنتخاب، وتعمل اللجنة على تجم
 .فرز الأصوات، وتتم عملية الفرز من قبل اللجنة بشكل علني وفي نفس مكان الإجتماع

 
 إختصاص لجنة الإنتخابات

 )22(مادة 
قѧѧة بعمليѧѧة الإنتخابѧѧات وفѧѧى صѧѧحة الأوراق أو   تخѧѧتص لجنѧѧة الإنتخابѧѧات بالفѧѧصل فѧѧي جميѧѧع المѧѧسائل المتعل   

 .بطلانها وتكون مداولاتها سرية وتصدر قرارها بالأغلبية وعند التساوي يرجح الجانب الذي فيه رئيسها
 

 إعلان نتيجة الإنتخابات
 )23(مادة 

من هذه الائحة تعد اللجنة محضرا بنتائج الفѧرز ويوقѧع عليѧه رئѧيس               ) 17(مع مراعاة أحكام المادة      -1
 .اللجنة وأعضائها

يعلن رئѧيس لجنѧة الإنتخابѧات أسѧماء الحاصѧلين علѧى أآثѧر الأصѧوات بالترتيѧب ويعتبѧرون الفѧائزين                    -2
بعضوية مجلس الإدارة على أنه في حال تساوي عدد الأصوات التي نالهѧا مرشѧحان أو أآثѧر، أعيѧد              

) بيѧنهم ( بينهمѧا    الإقتراع بين هؤلاء المرشحين وفي حѧال تѧساوي الأصѧوات مجѧددا اقترعѧت اللجنѧة                
 .ويكون الفوز لمن تحدده القرعة

 تحديد المناصب
 )24(مادة 

يختѧѧار أعѧѧضاء مجلѧѧس الإدارة الفѧѧائزين فѧѧي اول اجتمѧѧاع لهѧѧم رئѧѧيس ونائѧѧب الѧѧرئيس والأمѧѧين العѧѧام   -1
 .للجنة وذلك بالتوافق أو بالإقتراع السري

الإدارة وذلѧك فѧي موعѧد       يوجه رئيس مجلѧس الإدارة الѧدعوة لعقѧد الإجتمѧاع الأول لأعѧضاء مجلѧس                  -2
 .أقصاه أسبوع من تاريخ اعتماد نتيجة الإقتراع



 
 )25(مادة 

يرفѧѧع رئѧѧيس مجلѧѧس الإدارة بعѧѧد انتخابѧѧه لѧѧسمو الحѧѧاآم نتѧѧائج الإقتѧѧراع وأسѧѧماء الفѧѧائزين بѧѧالإقتراع وذلѧѧك      
 .لاعتمادها رسميا

 
 اللجان: رابعا 

 )26(المادة 
دارة لهѧѧا بѧѧشرط ألا يقѧѧل عѧѧدد أعѧѧضاء اللجنѧѧة عѧѧن ثلاثѧѧة    تѧѧشكل اللجѧѧان فѧѧي المنتѧѧدى بعѧѧد اختيѧѧار مجلѧѧس الإ   

أشخاص ويحѧدد المجلѧس الحѧد الأعلѧى لعѧدد أعѧضاء آѧل لجنѧة حѧسب مѧايراه مناسѧبا وبѧشرط تѧوفر الكفѧاءة                        
 .والرغبة لدى عضو اللجنة

 
 .تحدد بلائحة داخلية للمنتدى أهداف اللجان واختصاصات أعضائها بعد اعتمادها من مجلس الإدارة

 
 )27(المادة 

 :يتم تكوين اللجان على النحو التالي 
الإعلان عن تشكيل اللجان بتعميم يصدر من أمانة السر إلى آافة أعضاء المنتدى يѧذآر فيѧه أسѧماء                    -1

اللجان والمهام المناطة بها وعلى العضو الراغب في الإنتساب إلى لجنة ما عليه تسجيل اسمه لدى 
 ).ين في المنتدىالعامل(أمين السر العام او من ينوب عنة 

إذا زاد عدد الأعضاء الراغبين بالإشتراك في أي لجنة عن الحد الأقصى الذي قرره مجلس الإدارة،                 -2
 .يتم اختيار العدد المطلوب من بين المسجلين من قبل مجلس الإدارة

في حالة عد استكمال الحد الأدنى المطلوب لتشكيل أي لجنѧة مѧن اللجѧان أو فѧي حالѧة انѧسحاب أحѧد                         -3
 .ائها يعين مجلس الإدارة أحد أعضاءه للإنضمام لتلك اللجنة لإآمال عدد أعضائهاأعض

 .يتم تعيين رؤساء اللجان من قبل مجلس الإدارة -4
ل لجѧѧان أو تعيѧѧين عѧѧدد مѧѧن أعѧѧضاء اللجѧѧان القائمѧѧة مѧѧن خѧѧارج عѧѧضوية  يحѧѧق لمجلѧѧس الإدارة تѧѧشكي -5

 .بما يحقق أهدافه إذا توافرت موجبات لذلكالمنتدى 
 

 )28(المادة 
 :تنقسم اللجان إلى نوعين 

 .لجان دائمة -1
 .لجان مؤقتة -2

وتكون مدة عضوية اللجنة الدائمة سنتين، وتكѧوّن لجѧان بѧدلا منهѧا بعѧد انتهѧاء مѧدتها، أمѧا اللجѧان المؤقتѧة                          
 .فيشكلها مجلس الإدارة حسب مقتضيات الحاجة وينتهي عمل هذه اللجان حال انتهاء مهمتها

 
 )29(المادة 

 : الدائمة من تتكون اللجان
 لجنة  التسويق والعلاقات العامة والإعلام -1
 لجنة  الأعضاء والعضوية -2
 لجنة تطوير الأعمال والمشاريع  -3

a.  والتخطيط" مبادرة" لجنة 
b. اللجنة الفنية لتقييم المقترحات  



 
 )30(المادة 

 :تكون واجبات اللجان الدائمة على النحو التالي 
 .ة لإقرارهاوضع خطة عمل ورفعها إلى مجلس الإدار -1
 .وضع الميزانية المقترحة لتنفيذ الخطة السنوية ورفعها لمجلس الإدارة لإعتمادها -2
 .مسك سجل خاص بمحاضر الجلسات -3
 .رفع آافة قرارات اللجان وتوصيتها إلى مجلس الإدارة لإقرارها -4
 .رفع تقرير ربع سنوي لمجلس الإدارة يتضمن إنجازات اللجنة خلال الفترة السابقة -5

 
 )31(ة الماد

لمجلس الإدارة تشكيل لجان فرعية أخرى منبثقة من اللجان الدائمة بناء على اقتراح رئيس اللجنة الدائمة، 
آمѧѧا أن لمجلѧѧس الإدارة أن يحѧѧل أي لجنѧѧة إذا تѧѧوافرت لديѧѧه القناعѧѧة بѧѧأن تلѧѧك اللجنѧѧة لѧѧم تحقѧѧق الهѧѧدف الѧѧذي  

 .تكونت من أجله
 

 العضوية: خامسا 
 )32(المادة 

 .شتراك لمدة سنة اعتبارا من اليوم الأول الذي تم فيه قبولهتحسب بداية الإ -1
يستحق دفع الإشتراآات السنوية عند انتهاء المدة المنصوص عليها في النظѧام الأساسѧي ويتوجѧب                -2

 .دفعها قبل مرور شهرين من ذلك التاريخ
 

 )33(المادة 
يدفع الإشتراك المتوجѧب عليѧه      يشطب من عضوية المنتدى بموجب قرار من مجلس الإدارة العضو الذي لم             

حسب النظام الأساسي وبعد إعلامه خطيا بذلك مѧرتين علѧى الأقѧل وإنقѧضاء سѧتين يومѧا مѧن تѧاريخ تبليغѧه،                      
 .ولايقبل إعادة قيده إلا بعد دفع رسوم الإشتراك مع المتأخر عليه من الإشتراآات

 
 )34(المادة 
ة في حالة الإستقالة من المنتدى أو فصله منهѧا بقѧرار          متى دفع العضو الرسوم المقررة، لاتعاد اليه العضوي       

 .من مجلس الإدارة
 

 شؤون العاملين: سادسا 
 )35(المادة 

يخѧѧѧتص المجلѧѧѧس بإصѧѧѧدار التعليمѧѧѧات والإجѧѧѧراءات الخاصѧѧѧة باختيѧѧѧار المرشѧѧѧحين لѧѧѧشغل الوظѧѧѧائف   -1
ك إصѧѧدار الѧѧشاغرة أو تقيѧѧيم أداء العѧѧاملين أو تنظѧѧيم تѧѧدريبهم ورفѧѧع مѧѧستوى الأداء لѧѧديهم، وآѧѧذل        

القواعѧѧد الخاصѧѧة بمѧѧستويات الأجѧѧور والمزايѧѧا الأخѧѧرى التѧѧي تمѧѧنح للعѧѧاملين وآѧѧذلك تحديѧѧد مواعيѧѧد   
 .العمل في المنتدى

يختص المجلس بѧالنظر فѧي شѧكاوى العѧاملين وتظلمѧاتهم فيمѧا يخѧتص بѧشؤونهم الوظيفيѧة واتخѧاذ                       -2
 .القرارات اللازمة بشأنها

عمل استخدام عاملين لمدة مؤقتة أو لجزء مѧن الوقѧت           يجوز بموافقة المجلس وآلما تطلبت حاجة ال       -3
 .ويحدد المجلس أجورهم حسب مقتضيات الحال

 .يقدم أمين السر العام خلال ثلاثة أشهر تقريرا عن العاملين وسلوآهم على المجلس لاعتمادها -4



 
 )36(المادة 

 تعيين العاملين
بقѧرار يѧصدره المجلѧس بنѧاء علѧى          يكون تعيين العѧاملين علѧى إحѧدى الوظѧائف المدرجѧة بالميزانيѧة                -1

مذآرة يعدها أمين السر ويحدد في القرار اسم الوظيفة والراتѧب الأساسѧي الѧشهري وأيѧة امتيѧازات                   
 .أخرى

 :الشروط الواجب توافرها لشغل الوظائف الشاغرة  -2
 .يحبذ أن يكون من مواطني دولة الإمارات العربية المتحدة) 1/2(
 . السلوكأن يكون محمود السيرة حسن) 2/2(
ألا يكون قد سبق الحكم عليه بعقوبة مقيدة للحرية في جريمة أو جنايѧة مخلѧة بالѧشرف والأمانѧة                 ) 2/3(

 .مالم يكن قد رد له اعتباره
 .أن يكون حاصلا على المؤهلات العلمية اللازمة لشغل الوظيفة) 2/4(
 .أن يثبت لياقته البدنية والصحية لأداء مهام وظيفته) 2/5(
 .يجتاز الإختبارات التي تجرى له في المنتدى للتأآد من صلاحيته لشغل الوظيفةأن ) 2/6(
 .يجوز تعيين غير مواطنى الدولة على أن تعطى الأولوية لمواطنى الدول العربية) 2/7(

 
يѧѧتم شѧѧغل الوظѧѧائف عѧѧن طريѧѧق الإعѧѧلان ومѧѧع هѧѧذا يجѧѧوز فѧѧي الحѧѧالات التѧѧي يعتبرهѧѧا المجلѧѧس شѧѧغل   -3

 .الإعلانالوظائف دون الحاجة إلى 
يوضع الشخص المعين تحت الإختبار لمѧدة سѧتة أشѧهر مѧن تѧاريخ مباشѧرته الفعليѧة للعمѧل ويجѧوز                        -4

 .للمجلس خلالها إنهاء خدمته إذا ثبت أنه غير صالح للقيام بأعباء وظيفته
يستحق العامل راتبه الشهري اعتبارا من تاريخ مباشرته الفعلية للعمل ويعتبѧر جѧزء الѧشهر شѧهراً             -5

 . حساب مستحقاته عند نهاية الخدمةآاملا في
 

 )37(المادة 
 حقوق العامل وواجباته

علѧѧى المجلѧѧس وأعѧѧضاء المنتѧѧدى معاملѧѧة العѧѧاملين معاملѧѧة قائمѧѧة علѧѧى الإحتѧѧرام اللائѧѧق وتѧѧأمين           -1
 .المتطلبات اللازمة له والواردة في عقد عمله

 .أخطار العملعلى المجلس اتخاذ الإحتياطات اللازمة لحماية العاملين بالمنتدى من  -2
 .يلتزم المجلس باتخاذ أية اجراءات من شأنها إثبات صفة العامل لديها أمام الغير -3
يجѧѧب علѧѧى العامѧѧل أن يقѧѧوم بنفѧѧسه بالعمѧѧل المنѧѧوط بѧѧه وأن يؤديѧѧه بدقѧѧة وأمانѧѧة وأن يخѧѧصص وقѧѧت   -4

 العمѧѧل الرسѧѧمي لأداء واجباتѧѧه الوظيفيѧѧة وعليѧѧه أن يراعѧѧي اللѧѧوائح والقѧѧرارات الإداريѧѧة المطبقѧѧة،     
 .والمحافظة على أموال المنتدى بكل حرص وأمانة

لايجوز للعامل أن يعمل في المنتدى أو اتحاد آخر له نشاط مماثل آما لايجѧوز أن تكѧون لѧه مѧصلحة                        -5
 .في أية عقود يبرمها المنتدى

يحظر على العامل إفشاء الأسرار والأمور التي يطلع عليها بحكم وظيفتѧه فѧي المنتѧدى آمѧا لايجѧوز                     -6
 .انتهاء خدمته الإحتفاظ بأية أوراق رسمية خاصة بالمنتدىله حال 

 .يجازى تأديبيا آل عامل يخالف الواجبات المكلف بها أو التعليمات الصادرة إليه -7
 



 )38(المادة 
 مرتبات وأجور ومكافآت العاملين

ية علاوات أو يمنح العامل راتبه الشهري المستحق في نهاية آل شهر ميلادي وفقا لما هو معمول بالعقد وأ
 .بدلات يقررها المجلس، آما يجوز من مكافآت تشجيعية للعاملين طبقا لما يراه المجلس

 
 )39(المادة 

 إجازات العاملين
 .لايجوز للعامل الإنقطاع عن عمله إلا في حدود الإجازات الممنوحة له -1
إجѧازة عارضѧة،    إجѧازة مرضѧية، إجѧازة حѧج،         (يجوز مѧنح العامѧل الإجѧازات التاليѧة طبقѧا لأوضѧاعه               -2

 .، ويحدد المجلس مدة الإجازة حسب مقتضيات العمل)إجازة خاصة بدون راتب
يسري نظام الإجازات بالأعياد والمناسبات الرسمية بناء على ماتقرره وتحѧدده وزارة العمѧل بѧشأن                 -3

 .القطاع الحكومي
 

 السجلات الإدارية: سابعا 
 )40(المادة 

 . السجلات الإدارية والتي يتبين منها قانونية إجراءاتها الإداريةيحتفظ المنتدى بمقرها الرئيسي بجميع
 

 )41(المادة 
 :تتألف السجلات الإدارية التي يجب على المنتدى أن تحفظها من

 .سجل العضوية -1
 .سجل محاضر اجتماعات الجمعية العمومية -2
 .سجل محاضر اجتماعات مجلس الإدارة -3
 .سجل محاضر اجتماعات اللجان -4
 .سجل الوارد -5
 .سجل الصادر -6

 
 )42(المادة 

 :من هذه اللائحة وفقا للقواعد التالية) 41(يجري تنظيم السجلات المذآورة في المادة 
 :سجل العضوية -1
 .ينظم سجل العضوية ويمسك من قبل أمين السر العام) 1/1(
حالѧة  يسجل في سجل العضوية الاسم الكامل لكل عضو وتاريخ ميلاده باليوم والشهر والسنة وال             ) 1/2(

الإجتماعية والجنسية ورقم جѧواز الѧسفر، المؤهѧل الدراسѧي، التخѧصص، المهنѧة، جهѧة العمѧل، عنѧوان                     
العمѧѧل وتѧѧاريخ تقѧѧديم الطلѧѧب ورقѧѧم قѧѧرار مجلѧѧس الإدارة بقبѧѧول العѧѧضوية وتاريخѧѧه ورقѧѧم سѧѧند القѧѧبض       

 .وتاريخه ويدون في حقل الملاحظات آل تغيير يطرأ على هذه البيانات
 .عضاء المذآورين في السجل حسب تاريخ قبولهم بعضوية المنتدىيجري قيد الأ) 1/3(

 
 :سجل محاضر اجتماعات الجمعية العمومية  -2
 .ينظم سجل محاضر اجتماعات الجمعية العمومية ويمسك من قبل أمين السر) 1/2(
عادي أو غير   (يدون في هذا السجل محاضر الاجتماعات ويذآر في هذه المحاضر نوع الإجتماع             ) 2/2(

ورقѧم الجلѧسة وتاريخهѧا وسѧاعة بѧدء الإجتمѧاع وسѧاعة الإنتهѧاء مѧن الاجتمѧاع وعѧدد الأعѧضاء                ) عادي



الإجمالي وعدد الأعضاء المѧسددين للاشѧتراآات والنѧصاب القѧانوني وعѧدد الحاضѧرين وعѧدد المتغيبѧين               
 .وجدول الأعمال، ويعتمد المحضر من قبل رئيس المنتدى وأمين السر العام

 
 :اعات مجلس الإدارة سجل محاضر اجتم -3
 .ينظم سجل محاضر اجتماعات مجلس الإدارة ويمسك من قبل أمين السر العام) 1/3(
يدون في هѧذا الѧسجل رقѧم مجلѧس الإدارة ورقѧم الجلѧسة المنعقѧدة وتѧاريخ انعقادهѧا وسѧاعة بѧدء                         ) 2/3(

 تѧѧسجيل الجلѧѧسة وسѧѧاعة انتهاءهѧѧا وعѧѧدد الحاضѧѧرين وأسѧѧماءهم ومهѧѧامهم فѧѧي مجلѧѧس الإدارة، ويجѧѧري
الوقائع التي اتخذت على شكل قرارات متسلسلة حسب ورودها في جدول الأعمال ويعتمد المحѧضر مѧن                  

 .قبل رئيس المنتدى وأمين السر العام
 .يرفق بالسجل أي ملحقات تكون مدرجة على جدول الاعمال) 3/3(

 
 :سجل محاضر اجتماع اللجان  -4
 .ن قبل رئيس اللجنةينظم سجل محاضر اجتماعات اللجان ويمسك م) 1/4(
يدون في هذا السجل رقم الجلسة المنعقدة وتاريخ انعقادها وساعة بدء الجلسة وساعة انتهائهѧا               ) 2/4(

وعѧѧدد الحاضѧѧرين وأسѧѧماءهم وأسѧѧماء الѧѧذين تغيبѧѧوا بعѧѧذر أو بѧѧدون عѧѧذر ويجѧѧري تѧѧسجيل الوقѧѧائع التѧѧي  
مѧد المحѧضر مѧن قبѧل رئѧيس          اتخذت على شكل قرارات متسلسلة حسب ورودها في جѧدول الأعمѧال ويعت            

 .اللجنة
 .يرفق بالسجل أي ملحقات تكون مدرجة على جدول الأعمال) 3/4(
ترسل المحاضر بعد اعتمادها مع ملخص عن القرارات التي ترغب اللجنة عرضѧها علѧى مجلѧس        ) 4/4(

 .الإدارة لأمين السر العام
 

 :سجل الوارد  -5
 .العامينظم سجل الوارد ويمسك من قبل أمين السر ) 1/5(
يѧѧسجل فѧѧي هѧѧذا الѧѧسجل جميѧѧع الأوراق الѧѧواردة إلѧѧى المنتѧѧدى حѧѧسب تѧѧاريخ ورودهѧѧا وتعطѧѧى هѧѧذه  ) 2/5(

 .الأوراق الرقم المتسلسل المقابل في السجل المذآور
يѧѧدون فѧѧي الѧѧسجل المѧѧذآور رقѧѧم الأوراق الѧѧواردة إلѧѧى المنتѧѧدى وتاريخهѧѧا ونوعهѧѧا ومѧѧصدرها و    ) 3/5(

 .الأجوبة الصادرة عن المنتدى مع بيان رقمها وتاريخهاخلاصتها آما يشار بالتقابل إلى 
 

 :سجل الصادر  -6
 .ينظم سجل الصادر ويمسك من قبل أمين السرالعام) 1/6(
يسجل في هذا السجل جميع الأوراق الصادرة من المنتدى حѧسب تѧاريخ صѧدورها وتعطѧى الѧرقم                    ) 2/6(

 .المتسلسل المقابل في السجل المذآور
المذآور تاريخ الأوراق الѧصادرة عѧن المنتѧدى ونوعهѧا والجهѧة المرسѧلة إليهѧا            يدون في السجل    ) 3/6(

والنѧѧسخ الأخѧѧرى المبلغѧѧة عѧѧن هѧѧذه الأوراق، آمѧѧا يѧѧدون فѧѧي الحقѧѧل الخѧѧاص خلاصѧѧة عѧѧن مواضѧѧيع هѧѧذه   
الأوراق الصادرة، ويشار بالتقابل إلى الأجوبة الواردة على هذه الأوراق وتاريخها ورقم قيѧدها الأصѧلي       

 .اردفي سجل الو
  

 
 



 اللائحة المالية
 

 التعاريف: أولا 
 )1(المادة 

 :يراد بالألفاظ و العبارات التالية في حكم هذه اللائحة المعنى المبين قرين آل منها
 

 منتدى الشارقة للتطوير: المنتدى 
 مجلس إدارة المنتدى: المجلس 

 صاحب السمو حاآم الشارقة: الرئيس الفخري 
 دارةرئيس مجلس الإ: الرئيس 
 النظام الأساسي لمنتدى الشارقة للتطوير: النظام 

 اللائحة المالية لمنتدى الشارقة للتطوير: اللائحة 
الوثيقة التي يتم بموجبها الإتفاق بين المنتدى والعاملين بين الجانبين والتي تحدد بموجبها مѧا               : عقد العمل   

 .يترتب لهما من حقوق وواجبات
 .ظيفة من الوظائف الواردة في الميزانيةآل من يعين في و: العامل 

 .الراتب الأساسي المقرر للموظف شهريا بدون البدلات والعلاوات والمزايا: المرتب 
 .الراتب الأساسي الشهري مضافا إليه آافة البدلات والعلاوات والمزايا: الراتب الشهري 

 
 )2(المادة 
بيل ذلك إصدار اللوائح والقѧرارات التѧي تكفѧل تѧسيير            يختص مجلس الإدارة بإدارة أموال المنتدى وله في س        

 .الأداء، وفيما لا يخالف الباب الخامس من النظام الأساسي
 

 الإيرادات: ثانيا 
 )3(المادة 

 :تتكون أموال المنتدى من الموارد التالية 
 .ساسيمن الباب الأول من النظام الأ) 10(رسوم الإلتحاق والإشتراآات وفقا لأحكام المادة رقم  -1
 .ما قد تمنحه الحكومة من إعانات -2
 .التبرعات والهبات و الإعانات غير الحكومية -3
 .إيرادات المعارض والحفلات وبيع المطبوعات التي تصدرها المنتدى -4
 .الأرباح والفوائد الناتجة عن استثمار أموالها في حدود الأنظمة والقوانين السارية المفعول -5
 .ها مجلس الإدارةالموارد الأخرى التي يوافق علي -6

 
 )4(المادة 

       ѧين الѧه أمѧع عليѧمي يوقѧس      سرلا يجوز قبض أي مبلغ إلا بموجب سند قبض رسѧل مجلѧن قبѧف مѧن يكلѧأو م 
الإدارة، ويتم إيداع جميع المبالغ المحصلة في البنك المتعامل معه خلال مدة لاتتجاوز سبعة أيام مѧن تѧاريخ                   

 .التحصيل
 

 )5(المادة 



ة المنتدى الديون التي لايطلѧب تѧسديدها بعѧد مѧضي خمѧسة سѧنوات علѧى اسѧتحقاقها         تسقط بالتقادم ولمصلح  
وتنقطѧѧع المѧѧدة بѧѧسبب الѧѧدعاوى المرفوعѧѧة بѧѧشأنها أمѧѧام القѧѧضاء، وتعѧѧود المѧѧدة إلѧѧى الѧѧسريان بѧѧزوال الѧѧسبب  

  . الموجب لانقطاعها
 

 المصروفات: ثالثا 
 )6(المادة 

        ѧين الѧسريحق لرئيس المنتدى بالإشتراك مع أم  ѧسة       اعتمѧة خمѧصرف لغايѧشر ا اد الѧف  عѧم  ) 15,000(لѧدره
 .بدون الرجوع إلى مجلس الإدارة، وتتم موافقة مجلس الإدارة على المبالغ التي تزيد عن ذلك

 
 )7(المادة 

، وفي حѧدود اعتمѧاد الميزانيѧة        سريكون الصرف بموجب سندات صرف معتمدة من رئيس المنتدى وأمين ال          
د من البنود الخاصة بالميزانية التقديرية إلا إذا قابله وفر في اعتماد آخر مѧن  التقديرية، ولا يجوز اعتماد بن  

 .ذات الباب
 

 )8(المادة 
يجب استيفاء جميع المستندات التي تؤيد وتثبت صحة وسلامة جميع المدفوعات، آما يجب التأآد مѧن عѧدم         

 .سابقة الصرف
 

 )9(المادة 
الѧѧشيكات لحاملهѧѧا، وعنѧѧد إلغѧѧاء أي شѧѧيك لأي سѧѧبب مѧѧن   تѧѧصدر الѧѧشيكات باسѧѧم المѧѧستفيد ولايجѧѧوز إصѧѧدار   

                      ѧين الѧدى أمѧشيكات لѧاتر الѧظ دفѧشيك، وتحفѧب الѧا بكعѧي مرفقѧوب      سرالأسباب يحتفظ بالشيك الملغѧن ينѧأو م 
 .عنة

 
 السلفة النثرية: رابعا 

 )10(المادة 
وتمثѧل فѧي   أو الموظف الѧذي سѧتكون بعهدتѧه    سر تمنح السلفة النثرية في بداية الشهر باسم أمين ال         -1

مقدارها الإحتياجات الشهرية من المصروفات النثرية والѧضرورية العاجلѧة وتѧتم استعاضѧة الѧسلفة                
 %.50النثرية في حالة انخفاض رصيدها إلى أقل من 

يجب على الذي بعهدته السلفة النثرية أن يبين حرآة الصرف مع وضوح الرصيد أولا بأول بعد آل                   -2
فة النثرية للتأآѧد مѧن سѧلامة الرصѧيد، ويعمѧل محѧضر بنتيجѧة            عملية صرف، ويجب مسك دفتر للسل     

الجرد ويوقع عليه صاحب العهدة ومن تѧولى عمليѧة الجѧرد ويعѧرض المحѧضر علѧى مجلѧس الإدارة                  
 .للإعتماد

 .تقفل السلفة النثرية في نهاية السنة المالية حسب القواعد المحاسبية -3
 

 )11(المادة 
يجوز الصرف على بنود أخرى للحالات الطارئة وفѧي نطѧاق   يصرف من السلفة النثرية المتفرقات و  -1

 .ضيق وتكون ضرورية
 .لايجوز تجزئة العمل الواحد على فاتورتين -2



لايجوز الصرف إلا للأغراض التي من أجلها أنشئت السلفة النثرية وبمستند صرف موقع عليه من                -3
والأوراق الثبوتيѧѧѧة آمѧѧѧر بالѧѧѧصرف يحѧѧѧدده مجلѧѧѧس الإدارة ومѧѧѧن المѧѧѧستفيد، مرفقѧѧѧا بѧѧѧه المѧѧѧستندات   

 .والقانونية الدالة على صحة الإنفاق
 .أن يعتمد مجلس الإدارة المصروفات النثرية -4

 
 البدلات والمخصصات المالية: خامسا 

 )12(المادة 
يستحق المكلفون للقيام بأعمال أو أداء مهام يتطلبها العمѧل داخѧل الدولѧة فѧي أمѧاآن تبعѧد عѧن مقѧر إقѧامتهم               

درهم عن اليوم الواحد الذي يقضى فѧي        ) 100( آيلومتر بدلا نقديا لايتجاوز      100ل عن   الأصلي بمسافة لاتق  
المهمѧѧة، مѧѧع تѧѧوفير الإقامѧѧة المناسѧѧبة إذا اسѧѧتغرقت طبيعѧѧة المهمѧѧة المبيѧѧت أو دفѧѧع قيمتهѧѧا وفѧѧق الفѧѧواتير         

 :المقدمة، ويشترط لصحة استحقاق هذا البدل الآتي
لѧس الإدارة أو أمѧين الѧسر متѧضمنا طبيعѧة المهمѧة              أن يكون التكليف بالمهمѧة صѧادر بكتѧاب مѧن مج            -1

 .ومدتها
أن يقدم المكلف بيانا بالمهمة بعد إنجازها موضحا ماتم إنجازه والمدة التي استغرقها، وتسري هذه  -2

 .القواعد على أعضاء المنتدى وسائر العاملين بها
 

 )13(المادة 
ها صدور قرار بالإيفاد من مجلس الإدارة يحدد        يشترط لصحة الإيفاد للخارج لأعضاء المنتدى أو العاملين ب        

 .المهمة ونوعها وأسماء الموفدين ومدة الإيفاد وذلك بعد توافر توافر الإعتماد المالي في البند
 

 )14(المادة 
يѧستحق الموفѧѧدين فѧي المهѧѧام الخارجيѧة المكافѧѧآت الماليѧة المقطوعѧѧة عѧن آѧѧل يѧوم أو جѧѧزء مѧن اليѧѧوم الѧѧذي        

 :ج الدولة وفق الترتيب التالييقضيه في المهمة خار
 :أعضاء المنتدى سواء أعضاء مجلس الإدارة أو الأعضاء العاديين -1

درهم عن آل يوم يقضى في المهمة وفي حالة توفر الإستضافة أو الإقامѧة        ) 1,000(بدل سفر لايتجاوز    
 .من البدل اليومي% 40الكاملة في الدولة الموفدين إليها يخصم من بدل المنصوص عليه 

 :العاملين بالمنتدى -2
درهم عن آل ) 200(مصاريف الإقامة المناسبة للجهة الموفدين إليها، ومصروف جيب يومي لايتجاوز 

 .يوم يقضيه في المهمة
 

 )15(المادة 
يتم سفر الوفود بطѧرق الجѧو وذلѧك بأقѧصر الطѧرق المباشѧرة مѧن أحѧد مطѧارات الدولѧة إلѧى أقѧرب مطѧار                             

بالدرجة السياحية، وتتحمل الجهة الموفѧدة مѧصاريف الإنتقѧال الفعليѧة مѧن              للدولة الموفدين إليها، وذلك     
مطار الدولة الموفدين إليها إلى مقر الإجتمѧاع أو مقѧر المѧؤتمر أو المهرجѧان بطريѧق البѧر لمѧرة واحѧدة                        

 .عند الوصول وعند المغادرة للدولة الموفد إليها
 

 )16(المادة 
تحق للموفدين إلѧى الخѧارج ولا يتجѧاوز البѧدل المѧستحق       يجوز صرف سلفاً تحت حساب بدل السفر المس       

تقديرا قبل السفر، ويتم تѧسوية هѧذه الѧسلفة بعѧد العѧودة مѧن الخѧارج بموجѧب إقѧرار العѧودة مѧن المهمѧة                            
 .مرفقا به صورة جواز السفر لإيضاح تاريخ المغادرة والعودة



 
 )17(المادة 

ف منهѧا علѧى أغѧراض محѧددة لا يتجѧاوز فѧي         يجوز بقرار من مجلس الإدارة تخصيص سلفا مالية للصر        
مجموعهѧѧѧا الإعتمѧѧѧادات المخصѧѧѧصة لهѧѧѧذا البنѧѧѧد، ويحѧѧѧدد فѧѧѧي قѧѧѧرار مѧѧѧنح الѧѧѧسلفة اسѧѧѧم المѧѧѧسؤول عنهѧѧѧا 
والأغراض المحددة لها وطرق صѧرفها، وتعتبѧر الѧسلفة عهѧدة شخѧصية علѧى مѧستلمها لحѧين تѧسويتها                      

 .حال انتهاء الغرض منها وبما لايتجاوز السنة المالية
 

 العاملون بالمنتدى: ا سادس
 )18(المادة 

يѧѧتم بقѧѧرار مѧѧن مجلѧѧس الإدارة التعاقѧѧد مѧѧع المѧѧوظفين اللازمѧѧين للعمѧѧل بعقѧѧود شخѧѧصية لمѧѧدة سѧѧنة قابلѧѧة    
 :للتجديد أو بعقود غير محددة المدة طبقا للظروف ومايراه المجلس مناسبا لذلك وفقا للشروط التالية

 .تب والأجوز بميزانية المنتدى لإبرام هذه العقدتوافر الاعتماد المالي اللازم في باب الروا -1
 .أن تتم المفاضلة بين المتقدمين للوظيفة واختيار الأصلح من بينهم -2
 .أن يبرم عقد يتضمن الراتب الشهري الإجمالي والمزايا العينية التي تمنح للمتعاقد معه ومدة العقد -3

متѧضمنا الѧشروط والمѧؤهلات والخبѧرات        ويجوز الإعѧلان عѧن الوظѧائف فѧي الѧصحف المحليѧة أو الخارجيѧة                 
توضѧѧع لائحѧѧة  ) 5(الѧѧلازم توافرهѧѧا فѧѧي شѧѧاغل الوظيفѧѧة، وإذا زاد عѧѧدد العѧѧاملين فѧѧي المنتѧѧدى عѧѧن خمѧѧسة        

 .للموظفين تحدد آل ما يتعلق بهم
 المشتريات والتكليف بأداء الأعمال والخدمات: سابعا

 
 )19(المادة 

 :ت بإحدى الطرق التاليةيكون الشراء والتكليف بأداء الأعمال والخدما
 .الشراء عن طريق الممارسة -1
 .الشراء عن طريق الأمر المباشر -2

 
 )20(المادة 

درهѧѧم، ويكѧѧون ) 1500(يكѧѧون الѧѧشراء عѧѧن طريѧѧق الممارسѧѧة بالنѧѧسبة للمѧѧشتريات التѧѧي تزيѧѧد قيمتهѧѧا عѧѧن     
 .درهم) 1500(الشراء عن طريق الأمر المباشر للمشتريات التي لاتزيد قيمتها عن 

 
 )21(دة الما

 :يجب إرفاق المستندات الدالة على أداء العمل أو الخدمة مع الفاتورة متضمنا البيانات التالية
أمر التكليف بالعمل أو الخدمة من جهة مجلس الإدارة عن ذلѧك موضѧحا بѧه آافѧة البيانѧات الخاصѧة                       -1

 .بالعمل أو الخدمة
 .مالتوقيع بإتمام وإنجاز العمل أو الخدمة من أمين السر العا -2
 .سرفي حالة المشتريات يحرر سند استلام أو مايثبت أنها أدخلت العهدة لدى امين ال -3

 
 )22(المادة 

      ѧѧين الѧѧن أمѧѧد مѧѧراء معتمѧѧب شѧѧى طلѧѧاء علѧѧشراء بنѧѧتم الѧѧفات    سريѧѧه المواصѧѧحا فيѧѧدى، موضѧѧيس المنتѧѧأورئ 
 يومѧا مѧن    60لѧى    إ 30والوحدات المطلوبة والكمية وسعر الوحدة ومجموعها الكلي، ويتم الدفع خѧلال فتѧرة              

 .تاريخ التسليم للمنتدى
 



 )23(المادة 
تشكل بقѧرار مѧن مجلѧس الإدارة لجنѧة للѧشراء عѧن طريѧق الممارسѧة مѧن ثلاثѧة أعѧضاء مѧن مجلѧس الإدارة                             
وتتولى هذه اللجنة الحصول على العروض وممارسة أصحابها وتقديم تقرير بأعمالها مѧصحوبا بѧالعروض               

 . مجلس الإدارة الذي يعتمد نتائج أعمالهاوالإقرارات التي حصلت عليها إلى
 

 الميزانية التقديرية: ثامنا 
 )24(المادة 

 لمدة سنة تبدأ في الأول من يناير مѧن آѧل عѧام وتنتهѧي فѧي         سريتم إعداد الميزانية التقديرية من قبل أمين ال       
موعѧد اجتمѧاع   نهاية شهر ديسمبر مѧن العѧام نفѧسه، ويتوجѧب عرضѧها علѧى مجلѧس الإدارة لاعتمادهѧا قبѧل                      

 .الجمعية العمومية
 

 )25(المادة 
 :تشتمل الميزانية التقديرية على الأبواب التالية

 .من هذه اللائحة) 3(الإيرادات آما جاء في المادة رقم  -1
 :المصروفات وتحدد بالشكل التالي -2

 .ويشمل الرواتب والأجور والمكافآت والبدلات: الباب الأول 
 .فات العامةويشمل المصرو: الباب الثاني 
 .ويشمل الأصول والمشتراة: الباب الثالث 

 
 )26(المادة 

 .للمبالغ الإجمالية الخاصة بالمصروفات والأصول المشتراة% 10تضاف نسبة احتياطية لاتتعدى 
 

 )27(المادة 
وفي حالѧة تجѧاوز مجلѧس الإدارة للنѧسبة المبنيѧة أعѧلاه يجѧب أن تبѧين أسѧباب هѧذا التجѧاوز فѧي اجتمѧاع                          

 .ية العموميةالجمع
 

 إعداد الحساب الختامي: تاسعا 
 )28(المادة 

يتم إعداد الحساب الختامي على أساس السنة المالية إثني عѧشر شѧهرا تبѧدأ مѧن أول ينѧاير وتنتهѧي فѧي                        
 .آخر ديسمبر من آل سنة

 
 )29(المادة 

وتيѧة والقانونيѧة    تحمل السنة المالية جميع المѧصروفات المѧستحقة عنهѧا المؤيѧدة بكامѧل المѧستندات الثب                
 مѧѧع توجيههѧѧا خѧѧصما علѧѧى الأبѧѧواب  31/12المعتمѧѧدة والمدفوعѧѧة خѧѧلال الѧѧسنة الماليѧѧة التѧѧي تنتهѧѧي فѧѧي   

والبنود المختصة للصرف منها، أما بالنسبة للإعلانات فيتم إظهارها آإعانات مѧستحقة وذلѧك فѧي حالѧة                  
 .عدم صرفها قبل نهاية العام

 
 )30(المادة 

سجلات بعѧد إثبѧات جميѧع التѧسويات الخاصѧة بالحѧساب الختѧامي فѧي موعѧد غايتѧه                     يتم إقفال الدفاتر أو ال    
 .شهرين من نهاية السنة المالية



 
 )31(المادة 

يتم تشكيل لجنة جرد الأصول الثابتة والمخازن والخزن والعهѧدة النقديѧة بالمѧصارف بقѧرار مѧن مجلѧس                    
 الفعلѧي، ويقѧوم أعѧضاء اللجنѧة بѧالتوقيع      الإدارة على أن يحدد بالقرار المذآور تاريخ وساعة بدء الجرد    

 .على آشوف الجرد بما يفيد أن الجرد تم بحضورها
 

 :جرد الأصول الثابتة -1
يتم حصر الأصول الثابتة على الطبيعة وتدرج في قѧوائم خاصѧة موضѧحا بهѧا مѧدى صѧلاحيتها والѧسلطة               

ل الثابتة وتحديد أية فروق التي اعتمدت ذلك، ويتم بعدها مطابقة الجرد على ماهو ثابت بسجلات الأصو
 .وبحث أسبابها

 
 :جرد موجودات المخازن -2

تѧѧتم عمليѧѧة الجѧѧرد الفعلѧѧي للمخѧѧازن فѧѧي حѧѧضور أمѧѧين المخѧѧزن أو المѧѧسؤول عѧѧن العهѧѧدة، وتѧѧتم مطابقѧѧة    
 .ومقارنة أرصدة الجرد الفعلي مع الأرصدة الدفترية أو تحديد الفروق أو بحث أسبابها

 
 :ن والمطبوعات ذات القيمة العهد والسلفة النقدية بالخزائ -3
يتم حصر جميع العهد النقدية والسلف المختلفة واتخѧاذ الإجѧراءات اللازمѧة لتѧسويتها واسѧترداد                 ) 3/1(

 .أرصدتها قبل نهاية السنة المالية
يراعى بقدر الإمكان إيداع جميع النقدية في الخزائن بالحسابات الجارية بالبنوك وذلك فѧي نهايѧة     ) 3/2(

 .ليةالسنة الما
يتم جرد جميع موجودات الخزائن بحضور أمين الخزنة والمѧسؤول عѧن العهѧدة، ويراعѧى إثبѧات                  ) 3/3(

رقم وتاريخ آخر مستند صرف وقبض ورقم وتاريخ آخر إيداع بحѧساب المنتѧدى بالبنѧك، آمѧا يѧتم إثبѧات                     
 .دتهإعادة الموجودات إلى المسؤول عن عهدتها بعد الجرد واثبات أنه تم جرد جميع ما بعه

تتم تسوية الأرصدة لحѧسابات المѧصارف فѧور الوقѧوف علѧى أرصѧدة حѧساباتها فѧي نهايѧة الѧسنة                       ) 3/4(
 .المالية من واقع آشوف المصارف وإعداد آشوف تسوية تحدد أسباب أي خلاف

 
 )32(المادة 

 :يتم إعداد الحساب الختامي في نهاية آل سنة مالية معتمدة من المجلس مبينا فيه 
 .مقسمة حسب أنواعهاالإيرادات  -1
 .المصروفات حسب الأبواب والبنود العائدة لها -2
 .الأرصدة النقدية في الصندوق والمصارف المتعامل معها -3
 .المبالغ المرتبط بها والتي لم يتسنى صرفها أو تسديدها حتى نهاية السنة المالية -4
 .الإعانات والسلف غير المسددة حتى تاريخ إعداد الحساب الختامي -5

 
 )33(ة الماد

 :ترفق بالحساب الختامي السنوي القوائم والمستندات التالية
 .قوائم الجرد السنوي ومحاضرها -1
 .شهادة من البنك بالرصيد من تاريخ انتهاء السنة المالية -2
 .آشف بالممتلكات والأصول الثابتة -3
 .قرار مجلس الإدارة اعتماد الحساب الختامي -4



 
 )34(المادة 

لحساب الختامي على الجمعية العمومية مѧصدقا عليѧه مѧن قبѧل مѧدقق حѧسابات                 يقوم مجلس الإدارة بعرض ا    
 .قانوني نظير مكافأة مالية   يقرها مجلس الإدارة

 
 )35(المادة 

يقوم مجلѧس الإدارة بتقѧديم صѧورة مѧن الحѧساب الختѧامي ومѧشروع ميزانيѧة العѧام الجديѧد إلѧى مكتѧب سѧمو                            
 .شهر من اعتماد الجمعية العمومية لهافي موعد لايتجاوز ) المجلس التنفيذي(الحاآم 

 
 .السجلات المالية: عاشرا 

 )36(المادة 
يحتفظ المنتدى بمقرها الرئيѧسي بѧدفاتر الحѧسابات وجميѧع المѧستندات والѧسجلات الماليѧة التѧي يتبѧين منهѧا                       

 .حرآة الإيرادات والمصروفات ووجهتها
 

 )37(المادة 
 :دى أن تمسكها لتدوين حساباتهاتتألف السجلات المالية التي يجب على المنت

 .دفتر الصندوق والمصارف -1
 .سجل الإشتراآات -2
 .دفتر اليومية الأستاذ -3
 .دفتر الأدوات والأثاث -4
 .دفتر المستودع -5
 .دفتر الفواتير -6
 .دفتر طلبات الشراء -7

 
 )38(المادة 

 :من هذه اللائحة ومسكها للقواعد التالية) 37(يجري تنظيم السجلات المذآورة في المادة 
 :دفتر الصندوق والمصارف -1
 .سرينظم دفتر الصندوق والمصارف وفق النموذج المعد له، ويمسك من قبل أمين ال) 1/1(
يسجل في الدفتر المذآور جميع المصروفات والمقبوضات بحسب تسلسلها التاريخي وبالإسѧتناد            ) 1/2(

ات وخلاصѧѧتها فѧѧي إلѧѧى سѧѧندات القѧѧبض وسѧѧندات الѧѧصرف الѧѧصادرة حѧѧسب الأصѧѧول وتѧѧدون أرقѧѧام الѧѧسند 
 .الحقول المخصصة لها

 تѧѧسجل فѧѧي حقѧѧل المѧѧصروفات أو   أمѧѧين الѧѧسر إن المبѧѧالغ المقبوضѧѧة والمѧѧصروفة نقѧѧدا مѧѧن قبѧѧل    ) 1/3(
المقبوضات آما تسجل المقبوضات الجارية عن طريق المصارف المعتمدة في حقѧل المѧصارف بالجانѧب        

 .المدين أو الدائن حسب الحال
ر المبالغ المقبوضة والمصروفة ويضاف إلى مجمѧوع المبѧالغ المقبوضѧة    تجمع في نهاية آل شه ) 1/4(

حاصѧل طѧرح المبѧالغ المѧصروفة مѧن      (الرصيد المدور من الشهر السابق ثم يستخرج الرصѧيد الحѧسابي            
الذي يمثل الرصيد المدور للشهر الحالي ويمكن       ) المبالغ المقبوضة والرصيد المدور من الشهر السابق      

 .د يوميا أو شهريا حسب مقتضيات العملأن يتم ذلك الترصي
 

 :سجل الإشتراآات -2



 .ينظم سجل اشتراآات الأعضاء وفق النموذج المعد له) 2/1(
يجѧѧب أن يتѧѧضمن هѧѧذا الѧѧسجل أسѧѧماء جميѧѧع الأعѧѧضاء حѧѧسب نѧѧوع عѧѧضويتهم وبيانѧѧاتهم آاملѧѧة       ) 2/2(

 الѧسنوية بقيѧد رقѧم    استنادا على نموذج طلѧب العѧضوية ومقѧدار اشѧتراآهم الѧسنوي وتѧسجل اشѧتراآاتهم            
وتѧѧاريخ سѧѧند القѧѧبض فѧѧي حقѧѧل الѧѧسنة أو الѧѧسنوات التѧѧي جѧѧرت تأديѧѧة الاشѧѧتراآات عنهѧѧا بموجѧѧب الѧѧسند     

 .المذآور
يجѧѧب أن يكѧѧون دائمѧѧا مجمѧѧوع الإشѧѧتراآات المدونѧѧة فѧѧي هѧѧذا الѧѧسجل مѧѧع الحѧѧساب الإجمѧѧالي لѧѧدى  ) 2/3(

 .المحاسبة باسم الإشتراآات السنوية
 

 :دفتر اليومية الإستاد -3
 .ينظم دفتراليومية الإستاد وفق النموذج المعد له ويمسك من قبل المحاسبة) 3/1(
 .تثبت في هذا الدفتر جميع العمليات المالية للجمعية) 3/2(
تدون العمليات في الحقول المخصصة لها بموجب مستندات القيد حѧسب تسلѧسلها التѧاريخي مѧن                 ) 3/3(

 .قة المزدوجة في المحاسبةعلى أساس الطري) دائن ومدين(طرفين متقابلين 
تجمع في نهايѧة آѧل شѧهر الجوانѧب المدينѧة والدائنѧة مѧن آѧل حقѧل وتѧشكل مجمѧوع هѧذه الحقѧول                            ) 3/4(

ميزان المراجعة الѧشهري للحѧسابات، ويجѧب أن يكѧون مجمѧوع الجوانѧب المدينѧة مѧن حقѧول الحѧسابات                       
 .مساويا مجموع الجوانب الدائنة

 
 : دفتر الأثاث والأدوات  -4
 .مسك دفتر الأثاث والأدوات التي يقتضيها المنتدى على شكل دفتر إستاد عادي بسيطي) 4/1(
وآل نѧوع مѧن الأثѧاث لѧه         (يثبت في هذا الدفتر الأثاث والأدوات المقتناة حسب تسلسلها التاريخي           ) 4/2(

، ويجب أن يتطѧابق المجمѧوع الحѧسابي لقيѧود هѧذا الѧدفتر مѧع حѧساب الأثѧاث               )صفحة أو صفحات خاصة   
 .دوات الإجمالي في دفتر اليومية الإستادوالأ

 .يستخدم هذا السجل أيضا من أجل مطابقة الجرد مع قيود المحاسب) 4/3(
 

 :دفتر المستودع -5
 .ينظم دفتر المستودع وفق النموذج المعد له) 5/1(
يمسك هذا السجل من قبل المحاسبة ويسجل منه موجودات المستودع بموجѧب مѧستندات المѧواد                ) 5/2(
 .شتراة والمستهلكة والمتبقي منها ويخصص بطاقة خاصة لكل مادةالم

 
 :دفتر الفواتير -6
 .ينظم دفتر الفواتير وفق النموذج المعد له) 6/1(
 وتسجل فيه المبيعѧات التѧي يرغѧب المنتѧدى فѧي بيعهѧا للغيѧر         أمين السر يمسك هذا الدفتر من قبل      ) 6/2(

 .بل المنتدىويتطلب في تقديمها بناء على فاتورة موثقة من ق
يجѧѧب أن تتѧѧضمن الفѧѧاتورة أرقѧѧام متسلѧѧسلة واسѧѧم المقدمѧѧة لѧѧه ورقѧѧم حѧѧسابه ورقѧѧم طلѧѧب الѧѧشراء  ) 6/3(

 .والتاريخ والمواصفات والكمية وسعر الوحدة والمجموع الكلي
 .أمين السرتعتمد الفاتورة من قبل المحاسبة و) 6/4(

 
 :طلبات الشراء -7
 .عد لهتنظم طلبات الشراء وفق النموذج الم) 7/1(



يجѧѧب أن يتѧѧضمن طلѧѧب الѧѧشراء التѧѧاريخ ورقѧѧم الحѧѧساب ورقѧѧم عѧѧرض الأسѧѧعار والѧѧرقم التسلѧѧسلي ) 7/2(
والمقѧѧدم إليѧѧه والѧѧشخص الѧѧذي ستѧѧسلم إليѧѧه والمكѧѧان وتѧѧاريخ الإسѧѧتلام المطلѧѧوب، وتتѧѧضمن المواصѧѧفات 

 .والوحدات المطلوبة والكمية وسعر الوحدة والمجموع الكلي
 .وتوقع من أمين السر العام ورئيس المنتدىسر أمين التمسك الطلبات من قبل ) 7/3(
 

 )39(المادة 
 :تتألف المستندات المالية التي يجب على المنتدى أن تمسكها لتدوين حساباتها من

 .دفتر سند الصرف -1
 .دفتر سند القبض -2

 
 )40(المادة 

 :التاليةمن هذه اللائحة ومسكها للقواعد ) 39(يجري تنظيم السندات المذآورة في المادة 
 :دفتر سند الصرف -1
يѧѧنظم دفتѧѧر سѧѧند الѧѧصرف وفѧѧق النمѧѧوذج المعѧѧد لѧѧه ويمѧѧسك مѧѧن قبѧѧل المحاسѧѧبة ويѧѧسجل فيѧѧه أداء   ) 1/1(

 .الصرف النقدية والشيكات
 . ورئيس المنتدىأمين السريعتمد هذا السند من قبل ) 1/2(
مهѧѧا واسѧѧم صѧѧاحب يجѧѧب أن يتѧѧضمن هѧѧذا الѧѧدفتر أرقѧѧام سѧѧندات الѧѧصرف المتسلѧѧسلة وتѧѧاريخ تنظي ) 1/3(

 .الإستحقاق وتاريخ الإستحقاق ورقم الشيك ورقم الحساب واسم البنك
 

 :دفتر سند القبض -2
يѧنظم دفتѧѧر سѧند القѧѧبض وفѧѧق النمѧوذج المعѧѧد لѧه ويمѧѧسك مѧѧن قبѧل المحاسѧѧبة ويѧسجل فيѧѧه جميѧѧع       ) 2/1(

 .المقبوضات
 .أمين السريعتمد هذا السند من قبل ) 2/2(
ر أرقѧѧام سѧѧندات القѧѧبض المتسلѧѧسلة وتѧѧاريخ تنظيمهѧѧا واسѧѧم الѧѧدافع     يجѧѧب أن يتѧѧضمن هѧѧذا الѧѧدفت  ) 2/3(

 .وبيان سبب الدفع) شيكات/ نقدية (والمبلغ ونوعية المدفوعات 
 

 )41(المادة 
يجب ترقيم السجلات والسندات المبينة فѧي المѧواد الѧسابقة مѧن هѧذه اللائحѧة وأن تѧنظم بحѧسب التѧاريخ                         

ولا محو أو تحѧشية بѧين الѧسطور علѧى أن تكѧون الكتابѧة بقلѧم               وبلا بياض ولا فراغ ولا نقل إلى الهامش         
 .الحبر

 
 أحكام ختامية: أحد عشر

 
 )42(المادة 

 . يصادق على هذه اللائحة من قبل مجلس الإدارة ويعمل بها
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	أ.   أن يكون من مواطنى دولة الإمارات العربية المتحدة
	ب. ألا يقل عمره عن ثمانية عشر عاما
	ج. أن يكون محمود السيرة وحسن السمعة
	ها. الا يكون قد صدر ضده حكم بعقوبة جنائية أو بعقوبة مقيدة لل
	و.  أن يسدد رسم الإشتراك السنوي
	ز.  أن يلتزم بأهداف المنتدى و توجهاته وشروطة
	م.  أن تتم تزكيته من قبل عضوين من أعضاء مجلس الإدارة
	2.  العضوية المنتسبة:
	مفتوحة لجميع الأفراد المقيمين بالدولة أو خارجها.  وهم الأعضا
	3.  عضوية الشركات للهيئات والشركات:
	تخصص للهيئات الحكومية والشركات الخاصة التي تساهم وتقوم برعاي
	4. العضوية المتعاونة:
	هم المنتسبون من الذين تقل اعمارهم عن 18 سنة وحتى السادسة، من
	5. عضوية فخرية :
	بناء على إقتراح من مجلس الإدارة تمنح العضوية الفخرية لذوي ال
	المادة (8)
	واجبات العضو:
	أن يعمل على تحقيق أهداف المنتدى وشروطة ويتجنب كل مايضر بالغي
	أن يلتزم بنظام المنتدى الأساسي واللوائح الداخلية له ولقرارات
	أن يتعاون مع مجلس الإدارة وينفذ ما يكلفه به.
	أن يكون مثالاً طيباً في سلوكه وتصرفاته.
	أن يلتزم أدبيا ً بالحضور والمشاركة في جميع فعاليات وأنشطة ال
	أن يدفع الإشتراكات المقررة لعضوية المنتدى.
	المادة (9)
	حقوق العضو:
	أ – العضوية العاملة:
	1- حق   إنتخاب اعضاء مجلس الإدارة (كما ورد في المرسوم الأمير
	2- حق الإقتراع والتصويت في اجتماعات الجمعية العمومية.
	3- الإنتفاع بتسهيلات المنتدى وممارسة مختلف الأنشطة المتاحة.
	ب- العضوية المنتسبة:
	حق المناقشة في اجتماعات الجمعية العمومية.
	حق المشاركة وحضور فعاليات وأنشطة المنتدى على مدار العام.
	الإنتفاع بتسهيلات المنتدى وممارسة مختلف الأنشطة المتاحة.
	ج- العضوية الفخرية:
	1-  حق المشاركة وحضور فعاليات وأنشطة المنتدى
	2-  الإنتفاع بتسهيلات المنتدى وممارسة مختلف الأنشطة المتاحة 
	د. عضوية الهيئات والشركات:
	1-  حق المناقشة في اجتماعات الجمعية العمومية.
	2-  حق الإقتراع والتصويت في اجتماعات الجمعية العمومية (صوتان
	3-  الإنتفاع بتسهيلات المنتدى وممارسة مختلف الأنشطة المتاحة.
	المادة (10)
	رسوم الإشتراكات للأعضاء :
	رسم اشتراك العضو  العامل أو المنتسب (الفردي) مائتان درهم سنو
	رسوم اشتراك العضو المتعاون من الطلبة خمسون درهم.
	رسم إشتراك العضو الفخري 50,000 درهم.
	??? ???????? ??????? ???????? ??????? 150,000 ???? ?????? (??? ????? ????? ???? ? ????? ????? ???? ???? ??? ???? ??????: 50,000 ????? 100,000 ????? 150,000????. ?????? ??? ??? ???
	المادة (11 )
	سقوط العضوية :
	ويكون ذلك في الحالات التالية :
	الوفاة أو الإستقالة.
	إذا فقد شرطا من شروط العضوية المنصوص عليها في المادة (7).
	إذا أخل بأحد بنود المادة (8).
	اذا استغل انظمة المنتدى لغرض يتعارض مع اهدافها.
	إذا لم يسدد الإشتراكات المقررة في موعد استحقاقها مع إخطاره م
	يكون إسقاط العضوية بناء على  قرار من مجلس الإدارة بتصويت نصف
	المادة (12)
	إجراءات طلب العضوية :
	يقدم الطلب إلى أمين السر العام أو أحد العاملين بالمنتدى على 
	صورة من جواز السفر أو خلاصة القيد.
	عدد (2) صورة شخصية.
	إيصال إستلام الرسوم (بعد موافقة مجلس الإدارة)
	السيرة الذاتية
	المادة (13)
	يخطر طالب العضوية بقرار مجلس الإدارة بشأن عضويته وذلك خلال أ
	إعادة كافة المرفقات التي نصت عليها المادة (12).
	إعادة رسوم الإنتساب والإشتراك التي نصت عليها المادة (10).
	المادة (14)
	يحق لمجلس الإدارة في شأن أعضاء المنتدى إتخاذ ثلاثة أنواع من 
	الباب الثالث
	الجمعية العمومية
	المادة (15)
	تتكون الجمعية العمومية من الأعضاء العاملين والمنتسبين والشرك
	المادة (16)
	تجتمع الجمعية العمومية اجتماعها العادي مرة واحدة في السنة وف
	المادة (17)
	تجتمع الجمعية العمومية إجتماعًا غير عادي بناء على طلب مسبب م
	المادة (18)
	لا يجوز للجمعية العمومية أن تبحث غير المواضيع المدرجة في جدو
	المادة (19)
	تكون اجتماعات الجمعية العمومية قانونية إذا حضرها أكثر من نصف
	المادة (20)
	إذا إجتمعت الجمعية العمومية فعلا وحالت ظروف قاهرة دون إتمام 
	المادة (21)
	إذا حالت ظروف قهرية دون اجتماع الجمعية العمومية في الموعد ال
	المادة (22)
	إذا بدأ اجتماع الجمعية العمومية صحيحا فلا يؤثر في صحة القرار
	المادة (23)
	إختصاصات الجمعية العمومية العادية:
	التصديق على محضر الإجتماع السابق.
	مناقشة واعتماد التقرير السنوي عن السنة المنتهية.
	مناقشة واعتماد الحساب الختامي للسنة المالية المنتهية ومشروع 
	بحث الإقتراحات والتوصيات المقدمة  من مجلس الإدارة والأعضاء.
	انتخاب أعضاء مجلس الإدارة الجديد أو شغل المراكز الشاغرة.
	وتصدر الجمعية العمومية قراراتها بالأغلبية المطلقة لعدد الأعض
	المادة (24)
	إختصاصات الجمعية العمومية غير العادية:
	بحث المسائل الهامة والعاجلة التي يرى عرضها مجلس الإدارة أو ر
	تعديل النظام الأساسي.
	البت في الإستقالة المقدمة من أعضاء مجلس الإدارة بعضهم أو كله
	إسقاط العضوية عن أعضاء مجلس الإدارة كلهم أو بعضهم.
	حل المنتدى أو إدماجها مع غيرها وإبطال قرارات مجلس الإدارة.
	وتصدر قرارات الجمعية العمومية في هذه الحالات بأغلبية ثلثي ال
	المادة (25)
	في حالة قبول استقالة مجلس الإدارة أو حله تقوم الجمعية العموم
	المادة (26)
	تكون جميع قرارات الجمعية العمومية بصورة علنية فيما عدا انتخا
	المادة (27)
	إذا كان عدد المرشحين لعضوية مجلس الإدارة مساويا لعدد أعضاء م
	الباب الرابع
	مجلس الإدارة
	المادة (28)
	1- يدير شؤون المنتدى مجلس إدارة مكون من ثمانية (8) أعضاء يخت
	2- تنتخب  الجمعية العمومية من بين أعضائها من حاملي جنسية دول
	3- يحق للرئيس الفخري للمنتدى (سمو الحاكم) تعيين رئيس ونائب و
	مادة (29)
	لمجلس الإدارة الإستعانة بالأجهزة والمؤسسات والأفراد والهيئات
	مادة (30)
	لايجوز أن يكون لأحد أعضاء مجلس الإدارة أو لأحد شاغلي الوظائف
	مادة (31)
	يمثل رئيس مجلس إدارة المنتدى في علاقاته مع غيرها وأمام الجها
	مادة (32)
	الرئيس الفخري للمنتدى هو صاحب السمو حاكم إمارة الشارقة.
	مادة (33)
	تعد الميزانية التقديرية والحسابات الختامية السنوية للمنتدى و
	مادة (34)
	يحدد مجلس الإدارة بقرار منه القواعد المالية والنظم الحسابية 
	مادة (35)
	يصدر رئيس مجلس الإدارة القرارات واللوائح التنفيذية اللازمة ل
	مادة (36)
	يرفع مجلس الإدارة تقريرا سنويا لسمو الحاكم أو المجلس التنفيذ
	رفع أي توصيات أو مقترحات من شأنها خدمة الصالح العام وذلك للم
	المادة (37)
	تقوم الجمعية العمومية بانتخاب أعضاء مجلس الإدارة باقتراع سري
	المادة (38)
	يشترط فيمن يرشح نفسه لعضوية مجلس الإدارة ما يلي:
	أن يكون من الأعضاء العاملين بالمنتدى.
	أن يكون حاملاً لجنسية الإمارات العربية المتحدة.
	ألا يقل عمره عن 25 سنة.
	أن يكون حاضراً لإجتماع الجمعية العمومية.
	المادة (39)
	ينتخب مجلس الإدارة في أول اجتماع له :
	1- الرئيس               2- نائب الرئيس
	3- أمين السر العام
	وأعضاء ممثلين لأوجه الأنشطة المختلفة على أن يكون ذلك خلال أس
	المادة (40)
	إذا خلت بعض المراكز الخاصة بأعضاء مجلس الإدارة فإن الأعضاء ا
	لسمو الحاكم الأمر في تغيير مجلس الإدارة ومسؤلياتة اذا لزم ال
	المادة (41)
	تسقط العضوية عن عضو مجلس الإدارة في الحالات الآتية:
	الوفاة أو الإستقالة.
	إذا تخلف عن اجتماعات مجلس الإدارة أربع مرات متتاليات أو ست م
	المادة (42)
	يعقد مجلس الإدارة اجتماعاً عادياً مرة كل يوم ثلاثاء من أول ك
	المادة (43)
	إذا تقدم نصف أعضاء مجلس الإدارة باستقالاتهم في وقت واحد اعتب
	المادة (44)
	اختصاصات مجلس الإدارة:
	وضع الاستراتيجية والسياسة العامة والأهداف طويلة وقصيرة المدى
	وضع الهيكل التنظيمي للمنتدى ووضع دليل توصيف الوظائف والإشراف
	وضع اللوائح والأنظمة والقرارات التنفيذية المناسبة لتحقيق أهد
	تشكيل وتسمية لجان دائمة أو مؤقتة وفرق عمل من بين الأعضاء ولل
	تسويق المنتدى وإبراز دورة أجتماعياً وأقتصادياً
	تطوير الأعمال والمشاريع للمنتدى
	بناء علاقات المنتدى مع جميع الجهات
	تعيين مدقق حسابات أو أكثر لتدقيق حسابات المنتدى وتحديد أتعاب
	إقرار الميزانيات والحسابات الختامية خلال شهرين من انتهاء الس
	دعوة الجمعية العمومية لعقد اجتماعاتها العادية وغير العادية و
	إعداد التقرير السنوي لأوجه الأنشطة المختلفة وعرضه على الجمعي
	تعيين المراقب المالي لحسابات المنتدى وتحديد المكافأة.
	بحث شكاوي الأعضاء أو التي تقدم ضدهم والفصل فيها واتخاذ القرا
	دراسة التعديلات أو الإضافات على النظام الأساسي وعرضها على ال
	المادة (45)
	اختصاصات رئيس مجلس إدارة:
	رئاسة اجتماعات الجمعية العمومية ومجلس الإدارة.
	تمثيل المنتدى أمام الجهات المختلفة والنطق باسمها.
	التوقيع مع أمين السر على الشيكات.
	توقيع جميع العقود والإتفاقيات التي تبرم مع المنتدى بعد إقرار
	تسويق المنتدى وإبراز دورة أجتماعياً وأقتصادياً
	تطوير الأعمال والمشاريع للمنتدى
	بناء علاقات المنتدى مع جميع الجهات
	المادة (46)
	اختصاصات نائب الرئيس:
	يمارس اختصاصات الرئيس في حال غيابه أو بتكليف منه أو قيام الم
	التوقيع مع أمين السر على الشيكات في حالة غياب الرئيس.
	المباشرة على أعمال وموظفي المنتدى.
	تسويق المنتدى وإبراز دورة أجتماعياً وأقتصادياً
	تطوير الأعمال والمشاريع للمنتدى
	بناء علاقات المنتدى مع جميع الجهات
	المادة (47)
	اختصاصات أمين السر العام :
	إعداد جدول أعمال مجلس الإدارة والجمعية العمومية.
	تحديد المواضيع المراد بحثها في اجتماع مجلس الإدارة حسب أهميت
	إعداد الدعوة واتخاذ الإجراءات اللازمة لاجتماع الجمعية العموم
	الإشراف على متابعة قرارات مجلس الإدارة.
	رفع التقارير لمجلس الإدارة لبحثها.
	تعميم القرارات التي يرى مجلس الإدارة تعميمها ونشرها في لوحة 
	عرض طلبات العضوية على مجلس الإدارة.
	إعداد التقرير السنوي ورفعه إلى مجلس الإدارة تمهيدا لعرضه على
	تحصيل إيرادات وأموال المنتدى نظير إيصالات رسمية وإيداعها بال
	تنفيذ قرارات مجلس الإدارة من الناحية المالية والتحقق من مطاب
	التوقيع مع الرئيس أو نائبه على الشيكات.
	الإحتفاظ بالسلفة المستديمة في الصندوق.
	الإشراف على حسابات المنتدى وتنظيمها وحفظ جميع الأوراق والمست
	صرف مرتبات الموظفين والمستخدمين وقوائم المشتريات على مختلف أ
	تقديم تقرير مالي كل ثلاثة أشهر إلى مجلس الإدارة.
	إعداد الحساب الختامي للسنة المالية المنتهية وإعداد مشروع الم
	المادة (48)
	اختصاصات أعضاء مجلس الإدارة :
	حضور ما لا يقل عن ثمان (8) أجتماعات دورية في السنة.
	دعم المنتدى من خلال تطوير المشاريع والأعمال.
	دعم وتسويق المنتدى للقطاعات المختلفة (الخاصة – الحكومية – ال
	الحصول على الشركات الراعية.
	إدارة بعض مشاريع المنتدى وأعمالة.
	التواصل وبناء العلاقات مع أعضاء المنتدى وشركائة وأستقطاب أعض
	حضور فعاليات وأنشطة المنتدى.
	المحافظة والألتزام بنظم وآلية المنتدى.
	الأخذ بروح المبادرة وبناء التعاون مع جميع أعضاء مجلس الإدارة
	المادة (49)
	الهيئة الإستشارية
	يمكن بقرار من مجلس الإدارة تشكيل هيئة أستشارية للمنتدى تتكون
	الباب الخامس
	الشؤون المالية
	المادة (50)
	تبدأ السنة المالية من أول يناير من كل عام وتنتهي في 31 ديسمب
	المادة (51)
	تتكون مالية المنتدى من :
	رسوم الإلتحاق والإشتراكات حسب الفئات وفقا لأحكام المادة رقم 
	حصيلة إيرادات البرامج والأنشطة المختلفة.
	التبرعات والهبات.
	الإعانات الحكومية.
	ريع استثمار أموال المنتدى
	مايمكن الحصول عليه من أوجه الإيرادات الأخرى التي يوافق عليها
	المادة (52)
	تودع أموال المنتدى النقدية بإسمها لدى أحد البنوك الوطنية الذ
	المادة (53)
	لا يجوز للمنتدى أن تنفق أموالها في غير الأغراض التي أنشئت من
	المادة (54)
	أموال المنتدى بما فيها الممتلكات الثابتة والمنقولة والتبرعات
	المادة (55)
	كل عضو يتسبب في ضياع أو إتلاف أي من ممتلكات المنتدى عمداً يك
	المادة (56)
	يقوم مجلس الإدارة خلال الثلاث أشهر الأولى من كل سنة بعرض الح
	المادة (57)
	يقوم مجلس الإدارة بتقديم صورة من الحساب الختامي للسنة المنته
	المادة (58)
	لايجوز لأمين السر أن يحتفظ بأكثر من عشرة الاف (10,000) درهم 
	المادة (59)
	تحتفظ المنتدى بمقرها الرئيسي بدفاتر الحسابات وجميع المستندات
	المادة (60)
	تعتبر أموال المنتدى من الأموال العامة وتخضع لرقابة الجهة الح
	اللائحة الإدارية
	أولا : التعاريف
	المادة (1)
	يراد بالألفاظ والعبارات التالية في حكم هذه اللائحة المعنى ال
	المنتدى : منتدى الشارقة للتطوير
	المجلس : مجلس إدارة المنتدى
	الرئيس الفخري : صاحب السمو حاكم الشارقة
	الرئيس : رئيس مجلس الإدارة
	النظام : النظام الأساسي لمنتدى الشارقة للتطوير
	اللائحة : اللائحة الإدارية لمنتدى الشارقة للتطوير
	العضو : كل من يتمتع بعضوية منتدى الشارقة للتطوير
	عقد العمل : الوثيقة التي يتم بموجبها الإتفاق بين منتدى الشار
	العامل : كل من يعين في وظيفة من الوظائف الواردة في الميزانية
	المادة (2)
	يختص المجلس بإدارة المنتدى وله في سبيل ذلك إصدار اللوائح وال
	ثانيا : الإجتماعات
	المادة (3)
	الإجتماع السنوي للجمعية العمومية العادية
	تتكون الجمعية العمومية من جميع الأعضاء المسددين لاشتراكاتهم 
	يقوم مجلس الإدارة بدعوة الجمعية العمومية العادية لاجتماع سنو
	يرأس الإجتماعات الرئيس أو النائب وفي حالة غيابهما يرأسه أمين
	بعد أن يقوم رئيس الجلسة أو من ينوب عنه بافتتاح الجلسة وعرض م
	يقوم أمين السر العام بتقديم التقرير السنوي عن أعمال المنتدى 
	يقوم أمين السر العام بطرح برنامج العمل والأنشطة المقترحة للس
	ينظم جدول حضور لأعضاء الجمعية العمومية يسجل فيه أسماء الأعضا
	يتم بإشراف أمين السر العام تسجيل محاضر اجتماعات الجمعية العم
	المادة (4)
	اجتماعات الجمعية العمومية غير العادي
	يجوز لمجلس الإدارة دعوة الجمعية العمومية لاجتماع غير العادي 
	يكون التصويت على قرارات الجمعية العمومية في الإجتماع غير الع
	لايجوز للجمعية العمومية غير العادية أن تنظر في موضوع سبق أن 
	المادة (5)
	اجتماعات مجلس الإدارة
	يجتمع مجلس الإدارة مرة كل شهر على الأقل ويكون اجتماعه قانوني
	يعد أمين السر العام مشروع جدول أعمال مجلس الإدارة ويعرضه لإق
	يرسل أمين السر العام الدعوة قبل الإجتماع باسبوع على الأقل مر
	يتم بإشراف أمين السر العام تسجيل محاضر اجتماعات مجلس الإدارة
	يجوز بقرار من المجلس دعوة خبراء ومحاضرين من بين العلماء والم
	المادة (6)
	إجتماعات اللجان
	بدعوة من رئيس أو مقرر اللجنة تجتمع اللجان المنبثقة عن المنتد
	ثالثا : الإنتخابات
	المادة (7)
	تتكون الجمعية العمومية من مجموع الأعضاء العاملين والمنتسبين 
	الحق في الإقتراع و الترشيح
	مادة (8)
	يكون لجميع أعضاء الجمعية المقيدين بقوائم الانتخاب حق الإقترا
	تشكيل لجنة الإنتخاب
	مادة (9)
	تشكل لجنة الانتخاب من رئيس وأربعة أعضاء يصدر بتحديدهم قرار م
	مهام لجنة الإنتخاب
	مادة (11)
	تتولى لجنة الإنتخاب القيام بالمهام التالية:
	1- إعداد قوائم بأسماء الأعضاء الذين يحق لهم الإقتراع ويقتضي 
	2- التدقيق في طلبات إضافة أسماء جديدة للقوائم وذلك بالنسبة ل
	3- الفصل في صحة جميع الإجراءات المتعلقة بعملية الإقتراع وبصح
	4- فرز أوراق الإقتراع وإعداد محضر يبين أعمال وإجراءات ونتائج
	5- إتخاذ جميع الإجراءات اللازمة لإجراء الإقتراع بما في ذلك إ
	6- للجنة الإنتخابات جميع الصلاحيات – غير ماذكر- والتي تمكنها
	يكون للإنتخابات مراقب يصدر بتسميته قرار من مكتب سمو الحاكم (
	القيد في جدول الإنتخاب
	مادة (12)
	مع مراعاة أحكام المادتين (11/2) و(15/2) من هذا اللائحة ، يقي
	قوائم الإنتخاب
	مادة (13)
	تعد لجنة الإنتخاب قوائم بأسماء أعضاء الجمعية المستوفين لشروط
	تعلق القوائم في المكان المحدد للإقتراع وبلوحة إعلانات مقر ال
	الإقتراع على عدم القيد وتصحيحه
	مادة (14)
	لكل عضو من أعضاء المجلس لم يدرج اسمه بقوائم الإقتراع أو دون 
	تقدم طلبات الإدراج أو التصحيح للجنة وذلك قبل 72 ساعة على الأ
	تفصل اللجنة في الطلبات المقدمة للأسباب المبينة في البند (1) 
	طلبات الإنتساب الجديدة
	مادة (15)
	تفصل اللجنة في طلبات إدراج أسماء الأعضاء الجدد والمنتسبين لل
	الدعوة لانعقاد الجمعية العمومية
	مادة (16)
	يدعو رئيس لجنة الإنتخاب الأعضاء المسجلين بالقوائم إلى إجتماع
	تعلق نسخة من الدعوة بلوحة الإعلانات بمقر المنتدى.
	يحدد في الدعوة زمان ومكان وتاريخ الإقتراع وجدول الأعمال المح
	توجه الدعوة لانعقاد الجمعية العمومية قبل شهر على الأقل من ال
	الترشيح لعضوية مجلس الإدارة
	مادة (17)
	يشترط لصحة الترشيح لعضوية مجلس إدارة المنتدى الشروط التالية:
	أن يكون المرشح من مواطني دولة الإمارات العربية المتحدة ومن ا
	ألا يقل عمره عن 25 سنة.
	أن يكون مستوفيا لشروط القيد بقوائم الإنتخاب.
	أن يتقدم طالب الترشيح بطلب كتابي للجنة الإنتخاب وذلك قبل شهر
	إعلان أسماء المرشحين لمجلس الإدارة
	مادة (18)
	تعد لجنة الإنتخاب قائمة بأسماء المرشحين لمجلس الإدارة مرتبة 
	تعلق قائمة أسماء المرشحين في الأماكن المحددة وذلك قبل أربعة 
	صحة إنعقاد الجمعية العمومية
	مادة (19)
	يكون انعقاد الجمعية العمومية صحيحا بحضور (50%) على الأقل من 
	في حال عدم تحقق النصاب المحدد في البند (1) من هذه المادة يؤج
	رئاسة الجمعية العمومية وإجراءات الإقتراع
	مادة (20)
	يرأس رئيس لجنة الإنتخاب جلسة الجمعية العمومية، ويعرض في بداي
	يكون انتخاب أعضاء مجلس الإدارة بالاقتراع السري المباشر.
	تعد لجنة الإنتخاب ورقة الإقتراع والتي تتضمن أسماء المرشحين م
	???? ???? ?????? ??? ??? ?? ????? ??????? ???? ?????? ????? ????? ???? ??? ?????? ???? ?????? ???? ?????? ?? (().
	يتوجب أن يتم اختيار عدد لايتجاوز أعضاء مجلس الإدارة وتلغى ال
	تبطل ورقة الإقتراع التي يوقعها عضو الجمعية أو يضع علامة تخال
	لا تحتسب الورقة التي تسلم دون التأشير على أي من أسماء المرشح
	فرز الأصوات
	مادة (21)
	تجمع لجنة الإنتخاب أوراق الإقتراع ويعلن رئيس لجنة الإنتخاب ن
	إختصاص لجنة الإنتخابات
	مادة (22)
	تختص لجنة الإنتخابات بالفصل في جميع المسائل المتعلقة بعملية 
	إعلان نتيجة الإنتخابات
	مادة (23)
	مع مراعاة أحكام المادة (17) من هذه الائحة تعد اللجنة محضرا ب
	يعلن رئيس لجنة الإنتخابات أسماء الحاصلين على أكثر الأصوات با
	تحديد المناصب
	مادة (24)
	يختار أعضاء مجلس الإدارة الفائزين في اول اجتماع لهم رئيس ونا
	يوجه رئيس مجلس الإدارة الدعوة لعقد الإجتماع الأول لأعضاء مجل
	مادة (25)
	يرفع رئيس مجلس الإدارة بعد انتخابه لسمو الحاكم نتائج الإقترا
	رابعا : اللجان
	المادة (26)
	تشكل اللجان في المنتدى بعد اختيار مجلس الإدارة لها بشرط ألا 
	تحدد بلائحة داخلية للمنتدى أهداف اللجان واختصاصات أعضائها بع
	المادة (27)
	يتم تكوين اللجان على النحو التالي :
	الإعلان عن تشكيل اللجان بتعميم يصدر من أمانة السر إلى كافة أ
	إذا زاد عدد الأعضاء الراغبين بالإشتراك في أي لجنة عن الحد ال
	في حالة عد استكمال الحد الأدنى المطلوب لتشكيل أي لجنة من الل
	يتم تعيين رؤساء اللجان من قبل مجلس الإدارة.
	يحق لمجلس الإدارة تشكيل لجان أو تعيين عدد من أعضاء اللجان ال
	المادة (28)
	تنقسم اللجان إلى نوعين :
	لجان دائمة.
	لجان مؤقتة.
	وتكون مدة عضوية اللجنة الدائمة سنتين، وتكوّن لجان بدلا منها 
	المادة (29)
	تتكون اللجان الدائمة من :
	لجنة  التسويق والعلاقات العامة والإعلام
	لجنة  الأعضاء والعضوية
	لجنة تطوير الأعمال والمشاريع
	لجنة "مبادرة" والتخطيط
	اللجنة الفنية لتقييم المقترحات
	المادة (30)
	تكون واجبات اللجان الدائمة على النحو التالي :
	وضع خطة عمل ورفعها إلى مجلس الإدارة لإقرارها.
	وضع الميزانية المقترحة لتنفيذ الخطة السنوية ورفعها لمجلس الإ
	مسك سجل خاص بمحاضر الجلسات.
	رفع كافة قرارات اللجان وتوصيتها إلى مجلس الإدارة لإقرارها.
	رفع تقرير ربع سنوي لمجلس الإدارة يتضمن إنجازات اللجنة خلال ا
	المادة (31)
	لمجلس الإدارة تشكيل لجان فرعية أخرى منبثقة من اللجان الدائمة
	خامسا : العضوية
	المادة (32)
	تحسب بداية الإشتراك لمدة سنة اعتبارا من اليوم الأول الذي تم 
	يستحق دفع الإشتراكات السنوية عند انتهاء المدة المنصوص عليها 
	المادة (33)
	يشطب من عضوية المنتدى بموجب قرار من مجلس الإدارة العضو الذي 
	المادة (34)
	متى دفع العضو الرسوم المقررة، لاتعاد اليه العضوية في حالة ال
	سادسا : شؤون العاملين
	المادة (35)
	يختص المجلس بإصدار التعليمات والإجراءات الخاصة باختيار المرش
	يختص المجلس بالنظر في شكاوى العاملين وتظلماتهم فيما يختص بشؤ
	يجوز بموافقة المجلس وكلما تطلبت حاجة العمل استخدام عاملين لم
	يقدم أمين السر العام خلال ثلاثة أشهر تقريرا عن العاملين وسلو
	المادة (36)
	تعيين العاملين
	يكون تعيين العاملين على إحدى الوظائف المدرجة بالميزانية بقرا
	الشروط الواجب توافرها لشغل الوظائف الشاغرة :
	(1/2) يحبذ أن يكون من مواطني دولة الإمارات العربية المتحدة.
	(2/2) أن يكون محمود السيرة حسن السلوك.
	(2/3) ألا يكون قد سبق الحكم عليه بعقوبة مقيدة للحرية في جريم
	(2/4) أن يكون حاصلا على المؤهلات العلمية اللازمة لشغل الوظيف
	(2/5) أن يثبت لياقته البدنية والصحية لأداء مهام وظيفته.
	(2/6) أن يجتاز الإختبارات التي تجرى له في المنتدى للتأكد من 
	(2/7) يجوز تعيين غير مواطنى الدولة على أن تعطى الأولوية لموا
	يتم شغل الوظائف عن طريق الإعلان ومع هذا يجوز في الحالات التي
	يوضع الشخص المعين تحت الإختبار لمدة ستة أشهر من تاريخ مباشرت
	يستحق العامل راتبه الشهري اعتبارا من تاريخ مباشرته الفعلية ل
	المادة (37)
	حقوق العامل وواجباته
	على المجلس وأعضاء المنتدى معاملة العاملين معاملة قائمة على ا
	على المجلس اتخاذ الإحتياطات اللازمة لحماية العاملين بالمنتدى
	يلتزم المجلس باتخاذ أية اجراءات من شأنها إثبات صفة العامل لد
	يجب على العامل أن يقوم بنفسه بالعمل المنوط به وأن يؤديه بدقة
	لايجوز للعامل أن يعمل في المنتدى أو اتحاد آخر له نشاط مماثل 
	يحظر على العامل إفشاء الأسرار والأمور التي يطلع عليها بحكم و
	يجازى تأديبيا كل عامل يخالف الواجبات المكلف بها أو التعليمات
	المادة (38)
	مرتبات وأجور ومكافآت العاملين
	يمنح العامل راتبه الشهري المستحق في نهاية كل شهر ميلادي وفقا
	المادة (39)
	إجازات العاملين
	لايجوز للعامل الإنقطاع عن عمله إلا في حدود الإجازات الممنوحة
	يجوز منح العامل الإجازات التالية طبقا لأوضاعه (إجازة مرضية، 
	يسري نظام الإجازات بالأعياد والمناسبات الرسمية بناء على ماتق
	سابعا : السجلات الإدارية
	المادة (40)
	يحتفظ المنتدى بمقرها الرئيسي بجميع السجلات الإدارية والتي يت
	المادة (41)
	تتألف السجلات الإدارية التي يجب على المنتدى أن تحفظها من:
	سجل العضوية.
	سجل محاضر اجتماعات الجمعية العمومية.
	سجل محاضر اجتماعات مجلس الإدارة.
	سجل محاضر اجتماعات اللجان.
	سجل الوارد.
	سجل الصادر.
	المادة (42)
	يجري تنظيم السجلات المذكورة في المادة (41) من هذه اللائحة وف
	سجل العضوية:
	(1/1) ينظم سجل العضوية ويمسك من قبل أمين السر العام.
	(1/2) يسجل في سجل العضوية الاسم الكامل لكل عضو وتاريخ ميلاده
	(1/3) يجري قيد الأعضاء المذكورين في السجل حسب تاريخ قبولهم ب
	سجل محاضر اجتماعات الجمعية العمومية :
	(1/2) ينظم سجل محاضر اجتماعات الجمعية العمومية ويمسك من قبل 
	(2/2) يدون في هذا السجل محاضر الاجتماعات ويذكر في هذه المحاض
	سجل محاضر اجتماعات مجلس الإدارة :
	(1/3) ينظم سجل محاضر اجتماعات مجلس الإدارة ويمسك من قبل أمين
	(2/3) يدون في هذا السجل رقم مجلس الإدارة ورقم الجلسة المنعقد
	(3/3) يرفق بالسجل أي ملحقات تكون مدرجة على جدول الاعمال.
	سجل محاضر اجتماع اللجان :
	(1/4) ينظم سجل محاضر اجتماعات اللجان ويمسك من قبل رئيس اللجن
	(2/4) يدون في هذا السجل رقم الجلسة المنعقدة وتاريخ انعقادها 
	(3/4) يرفق بالسجل أي ملحقات تكون مدرجة على جدول الأعمال.
	(4/4) ترسل المحاضر بعد اعتمادها مع ملخص عن القرارات التي ترغ
	سجل الوارد :
	(1/5) ينظم سجل الوارد ويمسك من قبل أمين السر العام.
	(2/5) يسجل في هذا السجل جميع الأوراق الواردة إلى المنتدى حسب
	(3/5) يدون في السجل المذكور رقم الأوراق الواردة إلى المنتدى 
	سجل الصادر :
	(1/6) ينظم سجل الصادر ويمسك من قبل أمين السرالعام.
	(2/6) يسجل في هذا السجل جميع الأوراق الصادرة من المنتدى حسب 
	(3/6) يدون في السجل المذكور تاريخ الأوراق الصادرة عن المنتدى
	اللائحة المالية
	أولا : التعاريف
	المادة (1)
	يراد بالألفاظ و العبارات التالية في حكم هذه اللائحة المعنى ا
	المنتدى : منتدى الشارقة للتطوير
	المجلس : مجلس إدارة المنتدى
	الرئيس الفخري : صاحب السمو حاكم الشارقة
	الرئيس : رئيس مجلس الإدارة
	النظام : النظام الأساسي لمنتدى الشارقة للتطوير
	اللائحة : اللائحة المالية لمنتدى الشارقة للتطوير
	عقد العمل : الوثيقة التي يتم بموجبها الإتفاق بين المنتدى وال
	العامل : كل من يعين في وظيفة من الوظائف الواردة في الميزانية
	المرتب : الراتب الأساسي المقرر للموظف شهريا بدون البدلات وال
	الراتب الشهري : الراتب الأساسي الشهري مضافا إليه كافة البدلا
	المادة (2)
	يختص مجلس الإدارة بإدارة أموال المنتدى وله في سبيل ذلك إصدار
	ثانيا : الإيرادات
	المادة (3)
	تتكون أموال المنتدى من الموارد التالية :
	رسوم الإلتحاق والإشتراكات وفقا لأحكام المادة رقم (10) من الب
	ما قد تمنحه الحكومة من إعانات.
	التبرعات والهبات و الإعانات غير الحكومية.
	إيرادات المعارض والحفلات وبيع المطبوعات التي تصدرها المنتدى.
	الأرباح والفوائد الناتجة عن استثمار أموالها في حدود الأنظمة 
	الموارد الأخرى التي يوافق عليها مجلس الإدارة.
	المادة (4)
	لا يجوز قبض أي مبلغ إلا بموجب سند قبض رسمي يوقع عليه أمين ال
	المادة (5)
	تسقط بالتقادم ولمصلحة المنتدى الديون التي لايطلب تسديدها بعد
	ثالثا : المصروفات
	المادة (6)
	يحق لرئيس المنتدى بالإشتراك مع أمين السر اعتماد الصرف لغاية 
	المادة (7)
	يكون الصرف بموجب سندات صرف معتمدة من رئيس المنتدى وأمين السر
	المادة (8)
	يجب استيفاء جميع المستندات التي تؤيد وتثبت صحة وسلامة جميع ا
	المادة (9)
	تصدر الشيكات باسم المستفيد ولايجوز إصدار الشيكات لحاملها، وع
	رابعا : السلفة النثرية
	المادة (10)
	تمنح السلفة النثرية في بداية الشهر باسم أمين السر أو الموظف 
	يجب على الذي بعهدته السلفة النثرية أن يبين حركة الصرف مع وضو
	تقفل السلفة النثرية في نهاية السنة المالية حسب القواعد المحا
	المادة (11)
	يصرف من السلفة النثرية المتفرقات ويجوز الصرف على بنود أخرى ل
	لايجوز تجزئة العمل الواحد على فاتورتين.
	لايجوز الصرف إلا للأغراض التي من أجلها أنشئت السلفة النثرية 
	أن يعتمد مجلس الإدارة المصروفات النثرية.
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	التوقيع بإتمام وإنجاز العمل أو الخدمة من أمين السر العام.
	في حالة المشتريات يحرر سند استلام أو مايثبت أنها أدخلت العهد
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	المادة (33)
	ترفق بالحساب الختامي السنوي القوائم والمستندات التالية:
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	دفتر الصندوق والمصارف.
	سجل الإشتراكات.
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	(3/2) تثبت في هذا الدفتر جميع العمليات المالية للجمعية.
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